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SESION 02-06 DE LOS REPRESENTANTES ALTERNOS

ACTA RESUMIDA

El Consejo de la Comision para la Cooperacion Ambiental, por medio de sus representantes
alternos, sesion6 en conferencia telefonica el 11 de diciembre de 2002. Judith Ayres (Estados
Unidos) presidio la sesion. Norine Smith e Israel Nufiez representaron a Canadad y México,
respectivamente. Jonathan Plaut representd al Comité Consultivo Publico Conjunto (CCPC) y
Vic Shantora, Director Ejecutivo Interino, representd al Secretariado. Julie-Anne Bellefleur,
Secretaria del Consejo, fungidé como secretaria de la sesion. Asistieron otros funcionarios de las
Partes y del Secretariado.

Punto 1 Aprobacion del orden del dia

Los representantes alternos aprobaron el orden del dia, con base en el respectivo documento
preliminar (Anexo A), con el agregado de un nuevo punto sobre informacion por parte de
Estados Unidos en relacion con la seleccion del Director Ejecutivo.

Punto 2 Informe del Directo Ejecutivo

Al notar que se trataba de la ultima participacion de Jon Plaut como presidente y miembro del
CCPC, el director ejecutivo interino subrayo la larga y fructifera participacion de Plaut en la vida
de la CCA y le extendid sus mejores deseos.

En su informe a los representantes alternos, el director ejecutivo interino destacd las actividades
mas recientes de la CCA, entre ellas la primera reunion del Grupo Asesor sobre el Informe del
Articulo 13 sobre Diversidad Genética del Maiz en México, efectuada recientemente en
Montreal. Indicé que se enviara en diciembre a las Partes un bosquejo del trabajo a efectuar en
esta iniciativa. El informe de otofio 2002 del director ejecutivo interino puede consultarse en el
anexo B.

El director ejecutivo interino inform6 también sobre la reciente reunion entre la CCA, la
Comision Conjunta Internacional (CCI) y la Comision Internacional de Limites y Aguas (CILA),
en la que las tres organizaciones exploraron areas de interés comun como posibilidades de
colaboracion, segin lo pidi6 el Consejo en junio de 2002. Indicé que en la proxima sesion de los
representantes alternos se presentard un bosquejo de dichas areas con la mira de informar al
Consejo en junio de 2003. A pregunta del representante alterno canadiense sobre el estado de la
propuesta de carta de intencidn con la CCI, indicé que el Secretariado continuara las platicas con
la CCI luego de recibir los comentarios de EU respecto de la propuesta de carta.

Al considerar los retrasos que se presentan afio con afio en la produccion de los informes anuales
de la CCA, el director ejecutivo interino destaco la necesidad de analizar maneras de simplificar
el formato o el proceso con el fin de publicar los informes en un plazo razonable. Indicé que el
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Secretariado entrego6 recientemente al Comité Permanente General (CPG) una propuesta en tal
sentido para consideracion de las Partes.

Luego de recordar la orientacion proporcionada por el Consejo durante la Sesion Ordinaria 2001
de buscar asociados externos y financiamiento para el trabajo de la CCA, el director ejecutivo
interino informd de conversaciones recientes con el Banco Mundial, organizacion que acordd
contribuir con $EU200,000 en los proximos dos afios para apoyar el trabajo de la CCA sobre
Monitoreo y Evaluacion Ambientales, en particular el proyecto de monitoreo de muestras de
sangre humana en los tres paises. Mencion6 asimismo una segunda propuesta del Banco Mundial
que consiste en una contribucion inicial de hasta $EU500,000 para ayudar a México en la
elaboracion de su Plan Nacional de Instrumentacion en materia de COP, con la posibilidad de
una contribucion adicional de hasta SEU3 millones. Indicé que las propuestas serian presentadas
al Consejo para su aprobacion, en términos del Reglamento Financiero de la CCA.

Considerando que el arrendamiento de las oficinas de la CCA vence en noviembre de 2004, el
director ejecutivo interino subrayd la importancia de que la Comisién aproveche para negociar
por adelantado un nuevo contrato. Informé a los representantes alternos que el Secretariado ha
iniciado trabajo de antecedentes para apoyar el proceso de negociaciones, con la perspectiva de
llegar a una decision para la sesion de Consejo de junio de 2003; indicod que en la proxima sesion
de los representantes alternos se presentara un informe al respecto para su consideracion.

En referencia a la reciente sugerencia por parte del representante alterno canadiense a efecto de
restituir actualizaciones regulares del Secretariado sobre temas de interés durante las reuniones
de los representantes alternos, el director ejecutivo interino invitd a las Partes a sugerir temas
para la proxima reunion. Respecto de una pregunta sobre las acciones emprendidas por el
Secretariado en términos de la orientacion del Consejo relacionada con el informe del Articulo
13 sobre electricidad —como se expreso6 en el comunicado de la Sesion Ordinaria 2002— indic6
que las instrucciones del Consejo se plasmaron en el Plan programa 2003-2005.

Punto 3 Informe del presidente del CCPC

El presidente del CCPC inform6 sobre los resultados de la reunioén del Comité y el taller publico
sobre la propuesta de Plan Programa 2003-2005 de la CCA y la problematica del agua dulce en
América del Norte, efectuado en octubre de 2002 en Albuquerque, Nuevo México y el taller
sobre Financiamiento y Medio Ambiente realizado en diciembre en Monterrey, Nuevo Ledn.
Informo a los representantes alternos que el CCPC presentaria una recomendacion al Consejo en
materia de Financiamiento, al igual que sobre Evaluacion del Impacto Ambiental
Transfronterizo. Previno también a las Partes sobre tensiones observadas durante la reunion
previa del CCPC en relacion con la percepcion de falta de equilibrio en el Grupo Asesor sobre el
informe del articulo 13 sobre los efectos del maiz transgénico en México.

El presidente del CCPC agradecié a los representantes alternos las respuestas del Consejo a
varias recomendaciones del CCPC y cartas de seguimiento, incluida la respuesta del Consejo
relacionada con el capitulo 11 del TLCAN. Indicé a las Partes que en breve recibirian una
invitacion a participar en el taller del Comité sobre el capitulo 11 del TLCAN a efectuarse en
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marzo de 2003.

Respecto del décimo aniversario del TLCAN y el ACAAN, invitd a las Partes a considerar la
realizacion de una sesion plenaria con la ciudadania sobre este tema en la Sesion de Consejo de
junio de 2003 y ofreci6 el apoyo del CCPC en este aspecto. Llamo también la atencidon en cuanto
a los puntos planteados en la reciente carta de recomendacion del Comité Consultivo Nacional
(CCN) canadiense, incluida la creacion de un comité independiente similar en estructura al que
llevo a cabo la revision cuatrienal de la operacion del ACAAN. En relacion con la Sesion de
Consejo 2003, informo a los representantes alternos que el CCPC aprob6 ya el orden del dia
preliminar de una reunion conjunta con el Grupo de Trabajo sobre Aplicacion (GTA) a
efectuarse en forma paralela con la sesion de Consejo.

Para concluir, indicé que Gustavo Alanis-Ortega habia sido recientemente elegido presidente del
CCPC para 2003 y alent6 a Estados Unidos y Canada a que confirmaran los nombres de sus
nuevos representantes tan pronto como sea posible.

Los representantes alternos agradecieron a Plaut su invaluable contribucion y dedicaciéon a la
CCA durante los pasados ocho afos y dieron la bienvenida a Gustavo Alanis Ortega como nuevo
presidente del CCPC para 2003. El representante alterno mexicano aproveché la oportunidad
para informar al presidente del CCPC que México trabaja de manera activa para tener formado el
CCN mexicano a comienzos de 2003.

Punto 4 Aprobacion de las actas resumidas

Los representantes alternos aprobaron las actas resumidas de las sesiones 02-02, 02-03, 02-04,
02-05 y 02-00 efectuadas en mayo y junio de 2002 asi como el resumen de la porcion publica de
la Novena Sesion Ordinaria de Consejo. El representante canadiense subray6 la importancia de
aprobar las actas resumidas en el futuro de una forma mas oportuna.

Punto 5 Propuesta de Plan programa 2003-2005

Los representantes alternos aprobaron de manera formal el Plan programa 2003-2005 y
expresaron su reconocimiento al CPG y al personal del Secretariado por su excelente trabajo
para concluir la revision de dicho documento.

Punto 6 Peticiones ciudadanas sobre aplicacion de la legislacion de los articulos 14 y 15
Punto 6.1 Peticion SEM-01-001: Cytrar II

Estados Unidos, en su calidad de presidente, ofrecid6 un breve resumen de la historia de la
peticion Cytrar II. Luego de revisar la notificacion del Secretariado en términos del articulo
15(1) de fecha 29 de julio de 2002, los representantes alternos giraron instrucciones al
Secretariado de que no elabore un expediente de hechos en relacidon con esta peticion, segin la
Resolucion de Consejo 02-13 (Anexo C).
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Punto 7 Reglamentos de l1a CCA

Luego de la revision lingiiistica de las versiones en inglés, francés y espafiol de los reglamentos
del Consejo, del CCPC, Laboral y Financiero, los representantes alternos aprobaron la version
editada de dichos documentos en los tres idiomas, incluidas las reformas al articulo 5.6 del
Reglamento Financiero sobre financiamiento y contribuciones en especie (Anexos D, E, F, G).

Punto 8 Directrices reformadas del Fondo de América del Norte para la Cooperacion
Ambiental (FANCA)

Luego de revisar la propuesta del Secretariado de reformas a las Directrices del FANCA y la
recomendacion del CCPC al Consejo 02-02, los representantes alternos aprobaron las
modificaciones propuestas a las directrices de Administracion y Financiamiento del FANCA por
medio de la Resolucion de Consejo 02-12 (Anexo H). El presidente del CCPC continuara
supervisando la instrumentacion de las directrices con el fin de asegurar que sirvan al mejor
interés del FANCA y la CCA.

Punto 9 Planeacion estrategia e Iniciativa de Revision del Decenio

El Secretariado presentd un panorama general de su propuesta de enfoque para simplificar el
proceso de planeacion, evaluacion e informacion del programa de la CCA, con la meta de
presentar un marco estratégico para consideracion del Consejo en junio de 2003. Los
representantes alternos intercambiaron comentarios preliminares generales e indicaron que es
necesario un analisis mas en detalle de este asunto.

El Secretariado presentd también un bosquejo de su propuesta de enfoque orientado a definir los
términos de la retrospectiva del decenio del TLCAN y el ACCAN, como lo pidi6 el Consejo. Al
destacar que muchas instituciones han iniciado ya sus propias evaluaciones, el Secretariado
subray¢ la importancia de iniciar la revision de la CCA tan pronto como enero de 2003 con el fin
de estar en posicion de proporcionar al Consejo un informe de avance en junio del mismo afio,
seguido de un informe final a comienzos de 2004. Los representantes alternos intercambiaron
puntos de vista generales sobre la propuesta de enfoque del Secretariado. Con el fin de facilitar
las consultas internas de las Partes, Estados Unidos solicitd que el Secretariado entregara un
ejemplar de su presentacion de transparencias con un formato mas amplio y en forma narrativa.
Con base en los comentarios de las Partes y las del CCPC, el Secretariado perfeccionara la
propuesta.

Punto 10 Reunion de ministros de Comercio y Medio Ambiente del TLCAN

Un funcionario de la Oficina de Representacion Comercial de EU presentd una breve
actualizacion respecto del didlogo de los funcionarios comerciales sobre el tema del “fomento
del TLCAN” e intercambiaron informacion sobre la programacion de una serie de reuniones de
los delegados del TLCAN y la Comision de Libre Comercio, a efectuarse en los proximos dos
afos. El representante alterno canadiense preguntd sobre la posibilidad de que los funcionarios
de comercio consideraran programar una de sus reuniones de manera conjunta con la sesién de
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Consejo de la CCA, sea en junio de 2003 en Washington o en junio de 2004 en M¢xico. El
funcionario contestd que las Partes han asumido ya responsabilidad de celebrar determinadas
reuniones, que no coinciden con las del Consejo.

Los representantes alternos acordaron explorar con sus contrapartes de Comercio la posibilidad
de efectuar una reunion de funcionarios del articulo 10(6) en marzo de 2003 con el fin de
intercambiar puntos de vista sobre un posible orden del dia. Se acordd también que el CCPC
estaria representado en dicha reunidon, que consistiria de una sesidn exclusivamente
gubernamental y otra sesion entre los representantes gubernamentales y el CCPC, segliin acuerdo
previo de las Partes sobre el formato. Los representantes alternos acordaron ademas que, en
preparacion para la reunién de marzo, se preparara a mediados de enero una conferencia
telefonica a nivel de personal. Estados Unidos, en su calidad de presidente, propondré una fecha
para dicha conferencia.

Punto 11 Sesion de Consejo 2003

Como anfitrion de la Sesion de Consejo 2003, Estados Unidos ofrecidé una breve actualizacion
respecto de la fecha y sede de la Décima Sesion Ordinaria del Consejo a efectuarse del lunes 23
de junio al miércoles 25 de junio en el Hotel Mayflower en Washington, DC.

Los representantes alternos intercambiaron también puntos de vista preliminares respecto de
posibles temas para el orden del dia del Consejo. Entre los puntos propuestos para consideracion
de las Partes figuraron la Retrospectiva del Decenio del TLCAN y el ACAAN; el Plan
Estratégico para la Conservacion de la Biodiversidad; Mercado de Capitales en apoyo al Medio
Ambiente y Financiamiento Innovador; Salud Infantil; Revision de la operacion de la Resolucion
de Consejo 00-09 relacionada con las peticiones de los articulos 14 y 15; Iniciativa Fronteriza
sobre Calidad del Aire.

Punto 12 Pro6xima sesion de los representantes alternos

Los representantes alternos acordaron explorar la posibilidad de realizar una conferencia
telefonica en febrero de 2003 con el fin de iniciar las discusiones hacia la Sesion de Consejo de
2003. Acordaron también explorar la posibilidad de efectuar una reunion de representantes
alternos, al igual que una de funcionarios del articulo 10(6) en paralelo con el segundo Simposio
sobre Evaluacion de los Efectos Ambientales del Comercio y la reunion del CCPC a efectuarse
del 24 al 27 de marzo de 2003 en la Ciudad de México, tomando en cuenta que ello ofreceria la
oportunidad de una sesion conjunta con el CCPC. El presidente del Comité dio la bienvenida a
una sesion conjunta con los representantes alternos.

Punto 12.1  Otros asuntos
Estados Unidos ofrecid una actualizacion sobre el proceso de seleccion del Director Ejecutivo.

Punto 13 Clausura de la sesion
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Al clausurar la sesion los representantes alternos agradecieron al CPG y al Secretariado por su
trabajo y extendieron un especial agradecimiento a Jon Plaut.
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Anexo A
Distribucion: General
C.01/02-06/AGEN/01/final
ORIGINAL: Inglés
ORDEN DEL DiA PRELIMINAR COMENTADO

SESION 02-06 DE LOS REPRESENTANTES ALTERNOS

Celebrada via telefonica el miércoles 11 de diciembre de 2002 de las 10:00 a las 14:00 horas

(hora del Este)
(de las 9:00 a las 13:00 horas [hora de México])

PRESIDE: Estados Unidos

Punto 1

Punto 2

Punto 3

Punto 4

Punto 5

Punto 6

Punto 7

Punto 8

Punto 9

Punto 10

Punto 11

Punto 12

Punto 13

Aprobacion del orden del dia

Informe del Director Ejecutivo Interino
Informe del presidente del CCPC
Aprobacion de las actas resumidas
Propuesta de plan-programa 2003-2005

Peticiones en materia de la aplicacion de la legislacion ambiental conforme a los
articulos 14 y 15 del ACAAN

Reglamento de la CCA

Modificacion de las Directrices del Fondo de América del Norte para la Cooperacion
Ambiental (FANCA)

Planeacion estratégica y revision de diez afios

Reunién de ministros de comercio y medio ambiente de los paises integrantes del
TLCAN

Sesion del Consejo correspondiente a 2003
Proxima sesion de los Representantes Alternos

Clausura de la sesion
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SESION 02-06 DE LOS REPRESENTANTES ALTERNOS
COMENTARIOS SOBRE EL ORDEN DEL DiA

Punto1 Aprobacion del orden del dia
El Consejo aprobaré el orden del dia.

DOCUMENTOS:
a) Borrador comentado del orden del dia, Rev. 3 (distribuido el 5-12-2002)
C/C.01/02-06/AGEN/O1Rev.3

Punto 2 Informe del Director Ejecutivo Interino

El Director Ejecutivo Interino informara brevemente al Consejo sobre las actividades del
Secretariado y los asuntos que requieren su atencion.

DOCUMENTOS:
a) Informe del Director Ejecutivo Interino (distribuido el 2-12-2002)

Punto3 Informe del presidente del CCPC

En este punto el presidente del CCPC pondré al dia a los Representantes Alternos sobre las
sesiones de dicho comité, celebradas los dias 3 y 4 de octubre en Albuquerque, Nuevo México, y
9y 10 de diciembre de 2002 en Monterrey, Nuevo Ledn.

DOCUMENTOS:

a) Recomendacion al Consejo 02-10: La CCA y el Manejo del Agua Dulce en América del
Norte (distribuido el 16-10-2002)

b) Recomendacion al Consejo 02-11: Borrador del Plan-programa y Presupuesto 2003-2005 de
la Comision para la Cooperacion Ambiental (distribuido el 22-10-2002)

c) Actaresumida 02-03 del CCPC (distribuida el 8-11-2002)

d) Memorando con fecha 27 de noviembre de 2002 enviado por el presidente del CCPC:
Presidencia del CCPC para 2003 (distribuido el 27-11-2002)

e) Carta de respuesta multiple del Consejo a la correspondencia diversa del CCPC (distribuida
el 6-12-2002)

f) Respuesta del Consejo a la Recomendacion 02-08 del CCPC: Oportunidades de desarrollo de
la capacidad y educacion en el programa Manejo Adecuado de las Sustancias Quimicas
(distribuida el 6-12-2002)

g) Respuesta del Consejo a la Recomendacion 01-10 del CCPC: La CCA y el Manejo del Agua
Dulce en América del Norte (distribuida el 6-12-2002)

Punto 4 Aprobacion de las actas resumidas

De acuerdo con el Reglamento del Consejo (R. 11), el Director Ejecutivo Interino prepar6 el acta
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resumida de las sesiones 02-02, 02-03, 02-04 y 02-05 de los Representantes Alternos y de la
novena sesion ordinaria del Consejo y el segmento publico de esta sesion. Se espera que los
Representantes Alternos aprueben las actas resumidas.

DOCUMENTOS:

a) Sesion 02-02 de los Representantes Alternos, celebrada el 2 de mayo de 2002 (distribuida el
27-09-2002)

a) Sesion 02-03 de los Representantes Alternos, celebrada el 23 de mayo de 2002, Rev.1
(distribuida el 27-09-2002)

b) Sesion 02-04 de los Representantes Alternos, celebrada el 13 de junio de 2002, Rev.1
(distribuida el 27-09-2002)

c) Sesion 02-05 de los Representantes Alternos, celebrada el 17 de junio de 2002, Rev.1
(distribuida el 27-09-2002)

d) Sesion 02-00 (Sesion del Consejo de 2002, Rev. 1) (distribuida el 27-09-2002) Comentarios
de México por enviarse

e) Resumen de las intervenciones realizadas en el segmento publico de la sesion del Consejo,
Rev. 1 (distribuido el 27-09-2002)

Punto 5 Propuesta de plan-programa 2003-2005

Se espera que los Representantes Alternos se ocupen de aspectos pendientes que requieren su
atencion antes de aprobar la propuesta de plan-programa 2003-2005.

DOCUMENTOS:

a) Propuesta de plan-programa y presupuesto 2003-2005 (distribuida el 27-11-2002)

b) Informe del Director Ejecutivo Interino (distribuido el 2-12-2002)

c) Informe financiero correspondiente a tres trimestres al 30 de septiembre de 2002 (distribuido
el 30-10-2002)

d) Plazo para la aprobacion de la propuesta de plan-programa 2003-2005 (distribuido el 9-09-
2001)

e) Consultese el documento b) del punto 3: Recomendacion 02-11 del CCPC al Consejo:
Borrador del plan-programa y presupuesto 2003-2005 (distribuido el 22-10-2002)

Punto 6  Peticiones en materia de aplicacion de la legislacion ambiental conforme a los
articulos 14 y 15 del ACAAN

Punto 6.1 Peticion SEM-01-001: Cytrar 1I

De acuerdo con la directriz 10(2), el Secretariado informé al Consejo el 29 de julio de 2002 que
consideraba que la peticion 01-001 ameritaba la elaboracion de un expediente de hechos. Como
se estipula en el Articulo 15(2) del ACAAN, el Consejo puede, con dos tercios de la votacion,
girar instrucciones para que el Secretariado prepare un expediente de hechos sobre la materia.

DOCUMENTOS:
a) Resolucion preliminar del Consejo (distribucion pendiente por parte de México)
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b) Notificacion del Secretariado conforme al Articulo 15(1) con fecha 29 de julio de 2002
Punto 7 Reglamento de la CCA

En apego a la aprobacion de las reformas a las normas 4.7, 4.8, 5.3, 5.4 y 6.2(b) del Reglamento
Financiero de la CCA durante la sesiéon 01-06 de los Representantes Alternos, las Partes han
completado la revision de la norma 5.6 relativa al financiamiento de terceras partes y
contribuciones en especie. Por tanto, se invita a los Representantes Alternos a aprobar la version
reformada de la norma 5.6 del Reglamento Financiero de la CCA.

Asimismo, aparte de la aprobacion de las versiones en inglés y francés de las normas de la CCA
en febrero de 1995, las Partes han concluido la revision lingiiistica de las versiones en inglés,
francés y espafiol. Se prevé que los Representantes Alternos aprueben la version en espafiol de
las normas de la CCA, asi como las versiones editadas en inglés y francés, que incluyen las
reformas citadas al Reglamento Financiero, asi como las reformas a las normas 30(2) y 4.3 del
Reglamento Laboral aprobadas en las sesiones 98-01 y 02-04 de los Representantes Alternos,
respectivamente.

DOCUMENTOS:

a) Version final en espafiol del Reglamento del Consejo y las versiones editadas en francés e
inglés (por distribuirse el 9-12-2002)

b) Version final en espanol del Reglamento del CCPC y las versiones editadas en francés e
inglés (por distribuirse el 9-12-2002)

c) Version final en espafiol del Reglamento Financiero y las versiones editadas en francés e
inglés, incluidas las reformas a la norma 5.6 (por distribuirse el 9-12-2002)

d) Version final en espafiol del Reglamento Laboral y las versiones editadas en francés e inglés
(por distribuirse el 9-12-2002)

Punto 8 Modificacion de las Directrices del Fondo de América del Norte para la
Cooperacion Ambiental (FANCA)

En apego a la Recomendacion del CCPC al Consejo de marzo de 2002, las Partes y el
Secretariado revisaron las directrices del FANCA con objeto de adaptarlas a los cambiantes
aspectos practicos del Fondo. Se invita a los Representantes Alternos a aprobar la version
corregida de las directrices del FANCA con la aprobacion de la Resolucion de Consejo.

DOCUMENTOS:

a) Version final de las directrices reformadas del FANCA (distribuida el 6-12-2002)

b) Borrador final de la Resolucion de Consejo (distribuido el 6-12-2002)

c) Recomendacion 02-02 del CCPC al Consejo: Fondo de América del Norte para la
Cooperacion Ambiental

Punto 9 Planeacion estratégica y revision de diez afios
En este punto el Secretariado presentard un panorama general de su propuesta de marco

estratégico dirigido a hacer mas eficientes la planeacion, la evaluacion y los informes de los
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programas y sobre el enfoque propuesto por el Secretariado para definir la iniciativa de la
revision de diez afios.

DOCUMENTOS:

a) Memorando a los Representantes Alternos, de fecha 25 de octubre de 2002:
Actualizacion de los avances sobre la planeacion, el monitoreo y la evaluacion de los
programas (distribuido el 25-10-2002)

b) Presentacion del Secretariado: Fortalecimiento de la planeacion y la gestion de la CCA
(distribuido el 22-11-2002)

Punto 10 Reunion de ministros de comercio y medio ambiente de los paises integrantes
del TLCAN

Por ocupar la presidencia durante 2003, Estados Unidos podria ofrecer una actualizacion de la
planeacion de la reunidén de ministros de comercio y medio ambiente de los paises firmantes del
TLCAN.

DOCUMENTOS:
a) Propuesta sobre los pasos a seguir para una posible reunion ministerial sobre comercio y
medio ambiente (distribuido por Estados Unidos el 27-09-2002)

Punto 11 Sesion del Consejo correspondiente a 2003

En este punto, los Representantes Alternos podran intercambiar perspectivas preliminares
respecto a posibles puntos tematicos para la Sesion del Consejo correspondiente a 2003.

DOCUMENTO: Ninguno

Punto 12 Proximas sesiones de los Representantes Alternos

Se espera que los Representantes Alternos confirmen la fecha de su préxima reunion, en

principio para el 25 de febrero, mediante conferencia telefonica, con objeto de iniciar el analisis

relativo a la décima sesion ordinaria del Consejo que se celebrara los dias 24 y 25 de junio de

2003 en Washington, DC. Los Representantes Alternos podran intercambiar opiniones sobre el

programa propuesto de las sesiones de 2003.

DOCUMENTO:

a) Programa de las sesiones de 2003 de los Representantes Alternos (por distribuirse)
C/C.01/02-06/PLAN/01

Punto 13 Clausura de la sesion

El presidente dara por terminada la sesion.
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Informe del Director Ejecutivo Interino sobre las actividades de la
Comision para la Cooperacion Ambiental (CCA)
Montreal, Canada
Otofio de 2002

1 Informacion sobre el programa

1.1  Medio ambiente, economia y comercio

La cooperacion entre los paises de América del Norte es esencial para abordar los asuntos ambientales de la region.
Es también la piedra angular de una economia vibrante en la region. Una economia mds integrada en América del
Norte demanda un mayor grado de coordinacion y cooperacion para facilitar el comercio y establecer los sistemas
complementarios de proteccion ambiental a escala subcontinental.

La mayor integracion econdmica ofrece también oportunidades para utilizar incentivos econémicos e instrumentos
financieros en apoyo al desarrollo sustentable. Se subraya la necesidad de implicar por vias novedosas a los
principales actores econdmicos en la proteccion ambiental y la conservacion. Los agricultores, empresarios,
consumidores, propietarios de tierras, inversionistas y otros sectores disponen de la clave para actualizar el
desarrollo econdomico ambientalmente sustentable. En la medida en que actian en una economia que abarca de
modo creciente a toda América del Norte, es preciso poner en practica mecanismos de mercado moldeados para esa
economia integrada.

El programa Medio Ambiente, Economia y Comercio tiene tres objetivos medulares: (a) mejorar la evaluacion
ambiental de la liberalizacion comercial y la ampliacion de la actividad economica en América del Norte. El trabajo
de evaluacion ambiental se realiza tanto en retrospectiva como en prospectiva, para asegurar que las lecciones del
pasado y del presente impacto ambiental ayuden a orientar la identificacion de tendencias ambientales en
surgimiento, prioridades de politica y herramientas; (b) identificar mecanismos de mercado que puedan apoyar las
metas de proteccion ambiental y conservacion. El principio orientador de respaldo de los mercados “verdes” es
traducir la meta de vinculos entre medio ambiente y comercio en los que “todos ganan” en casos concretos que
pueden después reproducirse en otras categorias de mercados; (c) analizar el papel del financiamiento en el fomento
de mecanismos de mercado “verdes” que pueden favorecer acontecimientos positivos ambientales y energéticos,
entre ellos el secuestro de carbono, la eficiencia energética, la energia renovable y el comercio sustentable.

1.1.1 Evaluacion del medio ambiente en el contexto de la integracion de los mercados de
América del Norte

La CCA recibid 58 propuestas en respuesta a su convocatoria a la presentacion de ponencias para el segundo
Simposio sobre la Evaluacion de los Vinculos entre Comercio y Medio Ambiente. El Grupo Asesor se reuni6 por
primera ocasion en Montreal el 16 de septiembre y selecciono nueve propuestas para su presentacion en el proximo
simposio. Cinco de las ponencias seleccionadas tienen que ver con el sector agropecuario y tres con el de energia;
ocho de los autores recibira apoyo financiero de la CCA para efectuar su investigacion y preparar sus ponencias.

El simposio se organizara en colaboracion con el PNUMA en México, luego del taller publico del CCPC sobre el
capitulo 11, muy posiblemente entre el 24 y el 26 de marzo en la Ciudad de México. El PNUMA aprovechara las
lecciones del simposio, incluidas las derivadas de la experiencia de México como pais en desarrollo que entra en un
acuerdo comercial con dos naciones desarrolladas, en cumplimiento de su mandato de contribuir al desarrollo de la
capacidad de los paises en desarrollo para que efectlien sus propias evaluaciones ambientales de los acuerdos
comerciales.

La CCA publicé un informe patrocinado por la Fundacion Ford en el que se subrayan las lecciones y los hallazgos

del Primer Simposio de América del Norte sobre Analisis de los Vinculos entre Comercio y Medio Ambiente. El
documento, titulado Comercio y Medio Ambiente: la Imagen se Aclara, esta disponible como informe breve, en la
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Internet y algunos extractos se usan para promover el segundo simposio.

El programa Medio Ambiente, Economia y Comercio colabora con el area Legislacion y Politicas Ambientales en la
elaboracion de un analisis comparativo de la reglamentacion ambiental de las operaciones agropecuarias intensivas
en el ambito de las entidades federativas de Canada, Estados Unidos y México, mismo que sera presentado en el
simposio. La CCA esta preparando también estudios de antecedentes sobre las especies invasoras, los grupos
indigenas y el desplazamiento de la contaminacion en la agricultura sustentable.

Para concluir nuestro trabajo previo en materia de deteccion temprana de tendencias, el informe final, titulado
“Analisis y prondstico del cambio ambiental en América del Norte: piezas de una mejor politica publica”, fue
presentado para publicacion y se distribuird en breve entre nuestros sectores interesados.

1.1.2 Apoyo a la proteccion y la conservacion ambientales mediante bienes y servicios
respetuosos del medio ambiente

La CCA comenzo a adaptar la metodologia desarrollada para los bienes y servicios ambientales con el fin de
colaborar con el proyecto para eliminar el plomo de la ceramica artesanal en México, como parte del Programa
sobre Salud Infantil y Medio Ambiente.

La CCA auspici6 una reunion exploratoria en Montreal, el miércoles 18 de septiembre, sobre la necesidad de
colaboracion en materia de adquisiciones con ventaja ambiental a escala de América del Norte. Participaron
representantes del Center for the New American Dream (CNAD), TerraChoice Inc, EPA, EC, Semarnat, Inform,
Green Seal, el sector industrial, grupos de adquisiciones, ICLEI, CCC, y la CCA. Luego de una presentacion de
representantes de las dependencias ambientales de cada uno de los paises del TLCAN sobre la politica de
adquisiciones, se elabor6 una recopilacion de la lista de obstaculos que cada una de estas dependencias
gubernamentales enfrentan en materia de compras ambientales. La meta fue pasar de los problemas a las tareas y
luego a una estructura para completar esas tareas que es mejor abordar a escala trilateral. Entre los obstaculos
figuran:

Ignorancia;

Falta de personal dedicado;

Incertidumbre vy falta de la adecuada informacién ambiental;

Preocupaciones mal orientadas sobre las reglas comerciales del TLCAN y la OMC, y

wnm R WD

Necesidad de incentivos para el cambio.

Se concluy6 que hay muchos elementos en comun entre los obstaculos que enfrentan los tres gobiernos e
instituciones, la industria y los individuos. Hay algunas restricciones que se aplican a la industria en particular: falta
de normas uniformes; falta de contacto con los encargados de la toma de decisiones; aplicacion de politicas de
manera inconsistente; falta de idea sobre costos de ciclo de vida completo; falta de legislacion sobre mejor
desempefio, y cuestiones sobre etiquetado voluntario.

Se acord6 que la CCA funcione como secretariado de la Iniciativa de América del Norte sobre Adquisiciones
Ambientales (IANAA) (red de redes de América del Norte) para abordar obstaculos macro.

A corto plazo la IANAA acordo:

1 Cuantificar los beneficios ambientales (un documento que recopile historias exitosas y un esfuerzo de
difusion con los medios de comunicacion sobre los beneficios ambientales de las adquisiciones
ambientales, con crédito a los gobiernos).

2 Elaborar un estudio de rentabilidad.

3 Crear un sitio de Internet sobre los recursos disponibles [que incluya la recopilacion de lo que se esta
haciendo (métodos de reporte, entrenamiento y costo de ciclo de vida)].

4 Crear un sistema coordinado de comunicaciones y una lista de correos electronicos (que incluya medios de
comunicacion regular y otros posibles contactos).
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Un documento con los puntos 1 y 2 sera entregado a las Partes durante el invierno de 2002 y se estan realizando
contactos con asociados para los puntos 3 y 4.

El grupo también sugirio que se trabaje con otros proyectos y grupos de la CCA (entre ellos las Mesas Redondas
sobre Prevencion de la Contaminacion y el trabajo sobre Sistemas de Administracion Ambiental) asi como otros
grupos que ain no estan representados, para la creacion de potenciales sinergias, encontrar nuevos contactos y
combinar acciones. El Secretariado esta también analizando sus propias politicas de adquisiciones, para asegurar
que se estan haciendo contribuciones positivas en este campo.

Café de sombra

Banamex decidi6 contribuir con la traduccion de la propuesta para formar un fondo para la agricultura sustentable
(véase mas adelante), mismo que ahora se distribuira en espafiol en su version preliminar. Contintian las discusiones
con el Banco Mundial y el Consejo Mexicano del Café para unir fuerzas y asegurar que se canalice mayor inversion
hacia el café y otros productos cultivados en su compaiiia, en particular en relacion con el secuestro de carbono y
los sistemas agroforestales de café.

Ademas, la CCA brinda apoyo a Conservation International en la produccion de un manual para capacitar a
productores de café organizados en cooperativas en la elaboracion de sus propias solicitudes de crédito. La CCA
podria ampliar el apoyo a esta organizacion para aumentar la capacidad de crédito por medio del entrenamiento de
los miembros de la cooperativa en contaduria, analisis financiero, manejo de solicitudes de crédito y actividades de
seguimiento.

Comercializacion de la palma sustentable

El informe sobre la comercializacion de la palma esta ahora en el proceso de publicacion en los tres idiomas. La
CCA esté analizando el potencial de comercializacidon con grupos de las iglesias, uno de los principales
consumidores de palma en América del Norte.

1.1.3 Financiamiento para apoyar la proteccion y la conservacion ambientales

A finales de 2002 la CCA habra evaluado las oportunidades de “financiamiento verde” en la region, ademas de
identificar las politicas publicas necesarias para apoyar iniciativas importantes de financiamiento.

Financiamiento y medio ambiente

Luego de la reunion de marzo de 2002 sobre financiamiento y medio ambiente, la CCA avanzo en su relacion de
colaboracion con el PNUMA-FI (Equipo de Tarea de América del Norte), PNUMA, OCDE, y el ministerio de
Medio Ambiente de Canada (MAC) para avanzar en los trabajos sobre financiamiento y medio ambiente. Una
reunion conjunta se efectuara en noviembre para evaluar los pasos proximos como grupo. Otra reunion esta en
preparacion para la primavera de 2003, para profundizar el trabajo en materia de Transparencia y Divulgacion de
Informacion Ambiental y Riesgos Financieros. La reunion de trabajo con empresas de contabilidad, organizaciones
de clasificacion de inversiones, auditores financieros, empresas de manejo de fondos financieros, empresas de
inversiones y comisiones de regulacion del mercado de valores analizara en donde y como los riesgos ambientales
son financieramente importantes. Con base en el trabajo a escala sectorial, se desarrollaran también reportes sobre
practicas idoneas en los informes.

La CCA, junto con el PNUMA, esta elaborando un documento de antecedentes para proporcionar informacion
sobre tendencias recientes, el estado actual y los prospectos inmediatos para la inversion con relacion ambiental,
incluida la inversion extranjera directa (IED), al igual que la deuda, las inversiones en valores e inversiones de
riesgo compartido, las inversiones ambientales en paises en desarrollo, con México como ejemplo de caso.
Algunos de estos resultados se presentaran en una reunioén conjunta entre el CCPC y el programa de Medio
Ambiente, Economia y Comercio, con el tema “Inversion en el futuro de América del Norte: financiamiento
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innovador para el desarrollo sustentable”, el 9 y 10 de diciembre en Monterrey, Nuevo Ledn, México.
Proyecto de Fondo de América del Norte para la Agricultura Sustentable

La CCA ha venido estudiando y trabajando durante cuatro afios con la cadena de productores y gestores financieros
del café sustentable. Los esfuerzos en este periodo han confirmado los beneficios ambientales y sociales del café
sustentable, su potencial de mercado y la falta de acceso al crédito por parte de los productores de café a lo largo de
la cadena empresarial. La falta de acceso al crédito es un obstaculo a la realizacion plena de los beneficios
econdmicos, ambientales y sociales asociados con el café¢ sustentable, al limitar la capacidad de la cadena para
abastecer café en cantidad y calidad constante y lograr economias de escala con el consumidor final. La
investigacion y el andlisis de la CCA han demostrado la viabilidad econdmica de estos sistemas y su potencial para
obtener rendimientos competitivos sobre las inversiones en este sector.

La CCA ha identificado esta “brecha” crediticia como una oportunidad no realizada de beneficio mutuo (“win-win”
tanto para inversionistas como para el medio ambiente y prepard una propuesta para crear un vehiculo de
financiamiento que analice la forma en que esta oportunidad pueda realizarse. En lugar de crear una estructura
completamente nueva de manejo para operar este fondo, la CCA present6 la propuesta a varias entidades ya en
funcionamiento que podrian operar el fondo en nombre de sus inversionistas. Entre las instituciones con las que se
ha discutido la propuesta figuran la Corporacion Financiera Internacional (CFI), el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID, muy posiblemente manejando el fondo como parte del Fondo de Inversion Multilateral), el Banco
Mundial, Citigroup-Banamex, Environment Enterprises Assistance Fund (EEAF) y Overseas Private Investment
Corporation (OPIC). La CCA esta abierta a platica con otras instituciones.

La CCA no es una institucion financiera; su meta, mas bien, es trabajar para propiciar vinculos entre diversos
participantes de la cadena de la agricultura sustentable, el sector financiero privado, las organizaciones ambientales
y los organismos de fomento al desarrollo. El otorgamiento de crédito a la cadena productiva de la agricultura
sustentable debe ser visto como una buena inversion que ademas hace sentir bien. Representa una oportunidad para
que las instituciones financieras trabajen con miras a la Instrumentacion del Plan de Johannesburgo que incluye:

e Alentar a las instituciones financieras a incorporar consideraciones de desarrollo sustentable en sus procesos de
toma de decisiones (capitulo 17.c).

e Promover el desarrollo de empresas micro, pequeiias y medianas por medio del entrenamiento, la educacion y
el fortalecimiento de habilidades, con especial atencion en la agroindustria, como forma de generar medios de
subsistencia para las comunidades rurales (capitulo 9.c).

e Otorgar incentivos a la inversion en produccion mas limpia y la ecoeficiencia en todos los paises, por ejemplo
créditos con financiamiento estatal, capital de riesgo compartido, programas de asistencia técnica y
entrenamiento para pequeflas y medianas empresas, al tiempo que se evitan las medidas de distorsion del
comercio incompatibles con las reglas de la OMC (capitulo 15.b).

El fondo representa también una oportunidad de canalizar financiamiento a la proteccion de la diversidad biologica,
como lo pide la Declaracion de Cancun sobre paises megadiversos.
La etapa siguiente es encontrar y finalizar la seleccion de un asociado que funcione como administrador del fondo,
de modo que se puedan realizar las siguientes actividades:

e Una propuesta podra presentarse a fuentes potenciales de financiamiento.

e El fondo podra establecerse, de manera que cumpla objetivos financieros, ambientales y sociales.

e Podra iniciarse la recaudacion de los recursos financieros.

Esta iniciativa estd en una disyuntiva. Practicamente toda la informacion necesaria se ha generado y entregado a las
instituciones candidatas, la mayoria de las cuales ha expresado interés. Sin embargo, ninguna institucion se ha
comprometido aun a entregar algo de financiamiento. Todos ellos han expresado la preocupacion de que las Partes
(no necesariamente los ministerios de medio ambiente, sino alguna dependencia de cada gobierno nacional) deben
también invertir en el establecimiento del fondo. Por ello, la CCA se ha acercado a los organismos de desarrollo en
América del Norte que actualmente no estan invirtiendo en el vinculo café-medio ambiente en México:

A. La Agencia de Ayuda al Desarrollo de EU (USAID) anunci6 un programa de $EU6 millones para ayudar a

los productores de Centroamérica a mejorar la calidad de su café, pero México fue excluido debido a su nivel

de produccién (quinto productor mundial de café en el mundo, mayor que todos los paises Centroamericanos
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combinados).

B. La Agencia Canadiense para del Desarrollo Internacional ha mantenido hasta ahora la politica de no invertir
en paises de la OCDE. Ambas han expresado interés, pero la participacion de las Partes puede hacer falta para
remover restricciones institucionales.

C. Las Partes podrian también ayudar al fondo de manera indirecta al incluir al café sustentable en sus politicas
de adquisiciones. Solo entre 8 y 10 por ciento de los funcionarios de adquisiciones toman decisiones con base
en atributos ambientales, por lo que es necesario explorar las politicas de adquisiciones para crear economias de
escala que puedan permitir que los precios de los bienes bajen y su participacion en el mercado aumente. El
trabajo de la CCA en materia de adquisiciones podria aprovecharse para apoyar a las Partes en esta iniciativa.

D. Los gobiernos podrian también garantizar créditos, dada la falta de garantias, lo que podria ser usado como
garantia efectiva disponible para los productores de café. Al ofrecer garantias y créditos por medio del fondo,
los gobiernos podrian ayudar a cambiar las expectativas de que los créditos gubernamentales son de hecho
regalos o que dichos créditos deben llevar tasas de interés muy por debajo de las del mercado. Ello podria
ayudar a respaldar el desarrollo de un mercado mas saludable de microfinanciamiento.

E. Las Partes podrian ayudar a orientar los esfuerzos de comunicacion con otras dependencias gubernamentales
nacionales (por ejemplo las de agricultura, los organismos de crédito agricola, las entidades de apoyo al
desarrollo) y otras entidades afiliadas con las Partes.

Hacen falta, en resumen, dos pasos criticos para asegurar el éxito del Fondo de América del Norte para la
Agricultura Sustentable:
1. Es necesario identificar al asociado principal para que el fondo pueda establecerse fisicamente.

2. Es necesario obtener de las Partes compromisos financieros de algiin tipo, que representen una inversion
directa en el fondo.

1.1.4 Identificacion de mecanismos de mercado para el secuestro de carbono, la eficiencia
energética y la energia renovable en América del Norte

El Secretariado esta actualmente analizando los principales asuntos relacionados con los mecanismos de mercado
para la reduccion del carbono por medio de su secuestro, las fuentes renovables de energia y la eficiencia
energética. En concordancia con los términos del comunicado de la Sesion de Consejo de la CCA de junio de 2002
de continuar nuestros esfuerzos de manera complementaria con los del Grupo de Trabajo sobre Energia de América
del Norte, hemos entregado a dicho grupo un primer borrador de un documento de antecedentes para sus
comentarios y revision. El documento final estara disponible a finales del afio, con identificacion de opciones de
accion por parte del Consejo.

La CCA ha elaborado dos informes sobre el sector eléctrico en México. En el primero se presenta una descripcion y
actualizacion de los cambios recientes en materia de inversion privada extranjera y nacional en el sector eléctrico de
México y analiza si es que existe una relacion entre la inversion extranjera directa en el sector y la planeacion de
exportaciones (o importaciones) de electricidad. El segundo informe presenta una descripcion breve de los cambios
en curso o propuestos en México para promover la energia renovable. Ofrece informacion respecto de las
propuestas de cambios politicos que afectan la energia renovable y da ejemplos de proyectos innovadores en materia
de energia renovable.

Se tiene planeada una reunion para mediados de enero en la que: 1) se reunirdn empresarios de América del Norte
con experiencia ya sea en politica de adquisiciones o en produccion de energia renovable para su propio uso y
compaiiias mexicanas interesadas en comprar o producir electricidad renovable, y 2) se analizara el potencial
financiero de dichas iniciativas. En apoyo a esta reunion, se hara un estudio de seguimiento (encuesta o sondeo a
grupo especial) a la encuesta de la CCA sobre el interés en la energia renovable por parte del sector industrial de
México.

1.1.5 Grupo de funcionarios sobre medio ambiente y comercio del articulo 10(6)

Las Partes recibieron ya una version preliminar de orden del dia a partir de la cual trabajar. En enero de 2002 se fijo
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noviembre de 2002 como fecha tentativa de reunion, pero ahora las Partes han sugerido posponerla para la proxima
primavera.

1.2 Conservacion de la biodiversidad

1.2.1 Actividades estratégicas y de cooperacion para la conservacion de la biodiversidad
en América del Norte

En 2001, el Consejo de la CCA establecié el Grupo de Trabajo sobre Conservacion de la Biodiversidad (GTCB) por
medio de la Resolucion 01-03. La funcion del GTCB es ofrecer recomendaciones y asesoria al Consejo sobre las
mejores formas de catalizar las acciones cooperativas de conservacion por medio de un Plan Estratégico. La primera
reunion del GTCB se efectué en Montreal, Quebec, el 29 de julio. Se llegd a un acuerdo respecto de los términos de
referencia del GTCB y se asignd a un equipo la responsabilidad de elaborar un segundo borrador de la Estrategia.
Los miembros del GTCB estan actualmente revisando el documento elaborado por el equipo, mismo que sera
presentado en la reunion del CCPC de diciembre para revision y retroalimentacion.

1.2.2 Iniciativa para la Conservacion de las Aves de América del Norte

En respuesta a la peticion del Consejo de 2001, se emprendio la revision 1999-2002 de la ICAAN, misma que se
present6 en la sesion anual de 2002. Con base en los avances logrados, el Consejo reiterd el apoyo de la CCA a esta
iniciativa. 1

Conforme la ICAAN se integra con los marcos institucionales para la conservacion de las aves, desde comienzos de
2002, la CCA ha venido cambiando gradualmente su asignacion de recursos de la operacion al fortalecimiento de la
base de conocimientos y a los proyectos de realizacion en campo. Respecto de la instrumentacion de proyectos, en
cumplimiento de las recomendaciones de la segunda reunioén trinacional de la ICAAN (2001), en 2002 se llevo a
cabo un esfuerzo conjunto para identificar areas fundamentales para la instrumentacion de proyectos de la ICAAN.
Con la orientacion del analisis de un amplio grupo de colaboradores mexicanos y con base en las Areas Importantes
para la Conservacion de las Aves (Aicas) de mayor prioridad y las caracteristicas mas buscadas en los tres paises
para dichos proyectos, se identificaron seis dreas fundamentales: Marismas Nacionales (Nayarit-Sinaloa), Chamela-
Cuixmala (Jalisco), El Triunfo (Chiapas), el noreste de la peninsula de Yucatan (Rio Lagartos en Yucatan y
Cozumel, y Sian Ka’an en Quintana Roo), El Cielo (Tamaulipas), y los pastizales del desierto de Chihuahua.

Durante 2002, diversos sectores involucrados de estas areas se han reunido en talleres con los asociados
trinacionales para elaborar un portafolios con los potenciales proyectos de cooperacion entre los tres paises. Los
coordinadores nacionales de la ICAAN, con el apoyo de comités nacionales, el comité trinacional y la CCA, estan
trabajando con asociados como Joint Ventures y otros en Canadé, México y EU para establecer vinculos multiples
con estos sitios, inicialmente con base en aves migratorias compartidas.

En 2002, la CCA contribuy6 en la elaboracion de un marco compatible, comparable y coherente para la evaluacion
—por vez primera— del estado de conservacion de las aves a lo largo de América del Norte. En 2003 continuara los
talleres regionales en México para completar este afio el marco para el intercambio de datos y el establecimiento de
prioridades comunes. Canadéa y Estados Unidos cuentan ya con mecanismos para la evaluacion del estado de las
aves y la incorporacion de México al proceso permitird por primera vez una comprension mas completa del estado
de todas las aves de América del Norte. Este esfuerzo estara apoyado por la finalizacion de los mapas de

distribucion de las aves mexicanas, actualmente en proceso de conclusion y parcialmente apoyados en 2002 por la
CCA.

1.2.3 Conservacion de especies de preocupacion comin

1 El informe esta disponible en el sitio en Internet de la CCA:
<http://www.cec.org/files/PDF/BIODIVERSITY /nabci_Report-final-espanol.pdf >.
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Dado que la mayoria de las 17 especies de preocupacion comun estd asociada con los pastizales, la CCA esta
actualmente facilitando el proceso para asegurar el bienestar de las EPC de los pastizales por medio de una
estrategia que toma en cuenta las cuestiones principales y las necesidades de conservacion relacionadas con esta
escala de ecosistema.2

Luego de las recomendaciones del Taller de Chihuahua el trabajo hacia la elaboracion de una estrategia trinacional
para los pastizales se ha centrado en tres objetivos: 1) elaborar una evaluacion de oportunidades de colaboracion
con México, con base en las prioridades de conservacion de los pastizales a escala nacional; 2) elaborar un mapa
actualizado de los pastizales, incluida una base de datos integrada de unidades de planeacion para la conservacion, y
3) elaborar una evaluacion subcontinental sobre temas y necesidades relacionadas con los pastizales centrales de
América del Norte, que sirva de base para desarrollar la estrategia de los pastizales.3

Los resultados del taller se presentaron en la reunion de 2002 del Comité Trilateral sobre el Manejo y la
Conservacion de la Vida Silvestre y los Ecosistemas, integrado por Canada, Estados Unidos y México, cuya Mesa
Ejecutiva apoyo el desarrollo de una estrategia para el logro de la vision establecida en el taller de Chihuahua sobre
los pastizales.

En 2002, el marco trinacional para los pastizales estara completo y listo para orientar la elaboracion de planes de
accion conjunta para la recuperacion de las EPC.

1.2.4 Cartografia de las regiones ecologicas marinas y estuarinas de América del Norte

Ademas de solicitar la opinidn de expertos, se estan estableciendo las referencias de los conjuntos de datos para
perfeccionar el sistema de clasificacion y el mapa preliminar desarrollado en el taller de Charleston. Una reunion
entre los responsables por pais y los consultores estd programada para finales de octubre para revisar el marco una
ultima vez antes de enviarlo para revision de pares.

Se han comenzado ya a recibir solicitudes para uso del mapa. En su bisqueda y desarrollo de un sistema de ecozona
para evaluar el estado de las especies marinas de peces, el grupo de especialistas en peces marinos del Comité sobre
el Estado de la Vida Silvestre Amenazada en Canada (Cosewic) solicitd y se le entreg6 una version preliminar del
marco de América del Norte. El Marine Conservation Biology Institute (MCBI) y la red de Areas Protegidas
Marinas de América del Norte tienen también planeado utilizar el mapa en la identificacion de areas prioritarias en
la region de Baja California al mar de Bering; la NOAA y NatureServe han venido explorando formas de usar el
mapa para su trabajo de clasificacion detallada en EU, y el INE tiene planeado adoptar la seccion mexicana del
marco en su sistema nacional.

1.2.5 Red de Areas Protegidas Marinas de América del Norte

Para avanzar con esta iniciativa, estan en proceso las siguientes actividades:

Reunion de los consejeros expertos marinos

Un grupo de expertos de diversas instituciones académicas, dependencias gubernamentales y organizaciones no
gubernamentales a lo largo de América del Norte —asesores de la CCA en asuntos y proyectos relacionados con
cuestiones marinas— se reunié en Montreal del 8 al 10 de julio de 2002 para revisar los avances a la fecha en varias
iniciativas de la CCA y otros sobre la red de APM en América del Norte. A fin de abordar las presiones sobre las
costas y los Océanos de América del Norte, los participantes apoyaron mantener la participacion del Secretariado en
los proyectos e iniciativas en curso y propusieron que la CCA contintie su trabajo con los paises para desarrollar una
red integrada y en funcionamiento pleno de APM de América del Norte. Los asesores se reunieron asimismo para
definir posibles prioridades futuras de accion en cuestiones de conservacion marina en América del Norte mediante

2 El informe esta disponible en el sitio en Internet de la CCA:
<http://www.cec.org/files/PDF/BIODIVERSITY/SCCC-web-s_ES.PDF>.
3 Véase <http://www.cec.org/files/PDF/BIODIVERSITY/Chihuahua Meeting_Final report-Reporte final. PDF>.
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la identificacion de las amenazas comunes para la diversidad bioldgica marina de la region, asi como acciones de
conservacion para ocuparse de estas amenazas por medio de la cooperacion bilateral o trilateral. Los participantes
propusieron que las siguientes cuatro areas, hasta ahora no atendidas por la CCA, requieren de mayor atencioén por
medio de esfuerzos de cooperacion holistas, inter e intrainstitucional, inter e intrasectroriales e internacionales: 1)
practicas y gestion de la pesca, 2) planeacion, transporte y desarrollo ocednico y costero, 3) cambios globales a los
sistemas inducidos por el hombre y 4) ética oceanica ¢ informacion.

Redes de APM y desarrollo de la capacidad (incluidas las metas e indicadores de conservacion
marina)

Manejo integrado para la red de APM de América del Norte

A fin de aprovechar las iniciativas en curso, se redact6 un borrador de libro blanco para planificar de modo
estratégico un sistema de redes de APM —tanto humanas como ecolégicas— a lo largo de las criticamente
importantes aguas de Canada, Estados Unidos y México. Los expertos en APM estan actualmente revisando el
documento.

Inventario y centro de intercambio de informacion

Con el liderazgo de la Comision Mundial sobre Areas Protegidas (World Commission on Protected Areas, WCPA)
seccion marina de América del Norte y el WWF, se redact6 un Borrador de trabajo de una guia de efectividad en el
manejo de APM y se tiene organizado un taller (23-27 de septiembre de 2002) para el lanzamiento de las pruebas de
campo de la guia. Por medio del taller, los administradores y expertos en APM, que probaran la guia: 1) obtendran
una comprension mas clara del propdsito, los objetivos y la estructura del Borrador de Trabajo de la Guia, 2)
avanzaran en la seleccion de los mas adecuados indicadores biofisicos, socioecondmicos y de rectoria para evaluar
la efectividad en el manejo en los sitios piloto, y 3) elaboraran un plan adecuado de instrumentacion. Se buscara
ademas la retroalimentacion y el intercambio de experiencias y perspectivas entre los diferentes participantes de las
APM respecto de como mejorar el contenido del Borrador de Trabajo de la Guia, asi como sobre la forma de reunir
los resultados en un centro de intercambio de informacion.

Para el inventario, se estin comparando los campos de varios inventarios para su inclusion en el Inventario de
América del Norte. Enseguida, se efectuaran los acuerdos institucionales para el intercambio de la informacién a
través de un modelo distribuido de base de datos.

o o7

Prioridades trinacionales de conservacion y medicion de efectividad

Conservacion de especies marinas de preocupacion comun

Durante la reunion de expertos marinos se reviso la lista de 15 especies y se propuso la inclusion de otras especies.
Actualmente, el equipo de tarea esta revisando las propuestas. El informe sobre especies marinas esta actualmente
en revision de pares y esta en elaboracion, asimismo, una publicacion conjunta con las especies terrestres de
preocupacion comun y las especies invasoras de preocupacion.

Identificacion de areas prioritarias para la region de Baja California a Béring

Mediante la “Reunién de intercambio de datos del sistema de informacion geografica sobre conservacion” —taller
en el que se reunieron participantes de la region de Baja California a Béring involucrados en diversos proyectos GIS
completos, en curso o en sus primeras etapas de planeacion— se recolect6 informacion adicional para el ejercicio.
La reunién de intercambio fue patrocinada por la CCA y por CPAWS, Ecotrust, MCBI y Surfrider. El grupo esta
viendo la posibilidad de publicar un conjunto de datos en CD-ROM.

Esté en planeacion una reunion para finales de octubre o principios de noviembre para 1) revisar y analizar los datos
recolectados a la fecha y 2) finalizar la metodologia que se utilizara durante el taller final para definir las areas
prioritarias. A peticion de los miembros gubernamentales de EU involucrados en el proyecto, el taller final para la
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identificacion de las regiones prioritarias se pospuso para el final del invierno, comienzos de la primavera.

1.2.6 Cierre de las rutas de las especies invasoras acuaticas en América del Norte

Estan en curso los trabajos (2002) para la identificacion de las especies invasoras y sus rutas de preocupacion
comun en América del Norte, en seguimiento de las recomendaciones identificadas durante la reunion de Montreal.

Se establecio ya el equipo trinacional de trabajo y se fijaron criterios preliminares siguiendo una metodologia
similar a la utilizada para identificar las especies marinas de preocupaciéon comun en materia de conservacion. Un
taller trinacional se realizara en San Diego, California, para llegar a un acuerdo sobre una lista prioritaria de
especies invasoras acudticas y sus rutas. Se elaborara a continuacion un informe sobre la amenaza que cada una de
estas especies plantea y su grado de tendencia a la invasion, sus principales rutas de introduccion y las prioridades
de esfuerzos de colaboracion. El paso siguiente sera reunir este documento con los estudios respectivos sobre
especies terrestres y marinas de preocupacion comun en materia de conservacion.

1.2.6 Red de Informacion sobre la Biodiversidad de América del Norte

Durante la reunion de agosto de 2002 del Comité Asesor de Expertos, se llego al acuerdo de concentrar la atencion
de la RIBAN en tres areas tematicas interconectadas para cumplir su mandato de mejorar el acceso a la
informacion para mejorar la toma de decisiones en materia de conservacion de la biodiversidad en América del
Norte:

1. Servicio, via un sitio-portal de Internet,

2. Comunicacién, via reuniones y otros medios, €

3. Innovacion, via financiamiento fundador para iniciativas de tecnologia de punta.

Se evalud la factibilidad del desarrollo de un sitio-portal prototipo de la RIBAN en cuanto a su arquitectura, modelo
de base de datos e interoperabilidad de mapas, asi como su capacidad de apoyar integracion de Sistemas de
Informacion Geografica SIG para algunos proyectos piloto (por ejemplo la cartografia marina, las especies de los
pastizales y la ICAAN-YY).

Con ese fin, se identificaron los conjuntos de palabras clave disponibles y las normas de metadatos.

Las instituciones asociadas de la RIBAN participantes en el Sistema de Informacion Taxonémico Integrado (ITIS)
de América del Norte se reuniran en noviembre en el Instituto Smithsonian para incrementar el acceso al sistema
por medio de nombres comunes para las especies y desarrollar los medios por los que los usuarios puedan vincular
estos recursos informativos.

Con el fin de desarrollar una interfase comun de acceso a la informacioén taxonémica y GIS, la CCA esta
actualmente evaluando alternativas para mejorar la interfase del mapa y la interconexion de la ITIS de América del
Norte con otros motores de busqueda integrados de biodiversidad, como el Analista de Especies y la Red Mexicana
de Informacion sobre la Biodiversidad (REMIB).

La RIBAN participa en el plan de instrumentacion de la Red Interamericana de Informacion sobre la Biodiversidad
y recientemente se recibid software para catalogacion de metadatos para uso de la RIBAN. Los asuntos relacionados
con derechos de autor en relacion con la informacion sobre la biodiversidad se analizaron en el documento sobre
Derechos de Propiedad Intelectual que se encargd en 2001; el informe fue revisado por los tres gobiernos y fue
aceptado para publicacion. Para apoyar el acceso libre a la informacion sobre biodiversidad, ONG internacionales
propusieron que se le considerara recurso comun, y la RIBAN estudiara un modelo de factibilidad de América del
Norte para esta Iniciativa de Recurso Comun de la Biodiversidad.

Se reunieron conjuntos de datos marinos de la costa del Pacifico de América del Norte durante la reunion de
intercambio de datos GIS para la conservacion marina. Ademas, se estan preparando los conjuntos de datos para las
especies terrestres de preocupacion comun para responder a las busquedas integradas. Estos y otros datos estaran
disponibles en la RIBAN para apoyar la integracion de las actuales especies e informacion ecorregional.
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1.3 Contaminantes y salud

1.3.1 Fomento de la coordinacion trinacional para el manejo de la calidad del aire

Como parte de su proyecto sobre Registros de Emisiones y Transferencias de contaminantes de América del Norte
(RETC), la CCA copatrociné un programa de intercambio sobre los RETC entre personal de la Semarnat y
funcionarios de la EPA en Washington y el ministerio de Medio Ambiente de Canada en Ottawa durante septiembre
y octubre de 2002. El objetivo de las visitas fue aprender sobre las experiencias, dificultades en la instrumentacion,
legislacion y validacion y mecanismos de control en cada pais en la creacion y desarrollo de sus registros nacionales
de contaminantes.

1.3.2 Desarrollo de herramientas técnicas y estratégicas para mejorar la calidad del aire
en América del Norte

La CCA organiz6 una reunion sobre la Mejor Tecnologia disponible para el control de la contaminacion atmosférica
de fuentes nuevas, programada para el 29 de octubre 2002. En la reunidn participan expertos gubernamentales
nacionales, estatales, provinciales y locales para discutir informacion, recursos y criterios de evaluacion para
determina cuales son las mejores tecnologias de control de la contaminacion atmosférica que se pueden aplicar a las
propuestas de nuevas fuentes en América del Norte. Una meta de la reunion es proporcionar recomendaciones
respecto del alcance y el funcionamiento de un centro de intercambio de informacion que pueda ser usado por los
administradores gubernamentales de las cuestiones atmosféricas para tomar este tipo de decisiones.

1.3.3 Iniciativa trinacional para el mejoramiento de la calidad del aire: corredores de
comercio y transporte de América del Norte

La CCA esta organizando un pequefio taller en Montreal para reunir a expertos en investigacion sobre salud para
analizar metodologias comunes para la evaluacion de la exposicion de la poblacion a la contaminacion vehicular en
los corredores de comercio y transporte congestionados de América del Norte. La meta del taller es identificar los
elementos comunes necesarios en una metodologia de investigacion que pueda aplicarse en toda América del Norte,
reduciendo con ello o eliminando los elementos de confusion que puedan surgir de usar diferentes métodos de
investigacion. El taller se realizara a mediados de enero de 2003 en la CCA.

1.3.4 Manejo Adecuado de las Sustancias Quimicas

La iniciativa Manejo Adecuado de las Sustancias Quimicas (MASQ) ha constituido un foro continuo y cada vez
mas efectivo para fomentar la cooperacion, los acuerdos trinacionales y las actividades para reducir la
contaminacién por sustancias quimicas en América del Norte, con particular atencion a las sustancias persistentes,
bioacumulativas y toxicas, por medio de la instrumentacion de los diferentes planes de accion regional de América
del Norte (PARAN). Esta iniciativa ha representado una herramienta importante en la proteccion y la mejoria del
medio ambiente, para el logro del desarrollo sustentable en la region.

Son varios los logros que se han obtenido en el programa MASQ: se completé el PARAN sobre clordano; se
completo la elaboracion de un nuevo PARAN, sobre monitoreo y evaluacion ambientales y otro esta por terminarse,
sobre dioxinas, furanos y hexaclorobenceno. Durante la mas reciente reunion del Grupo de Trabajo MASQ se
aprobo6 y transmiti6 al Consejo la recomendacion sobre la elaboracion de un PARAN sobre lindano. El Grupo de
Tarea ha estado elaborando un libro blanco para examinar estrategias para ocuparse de un conjunto mas amplio de
sustancias quimicas de una manera mas oportuna. El Banco Mundial y el Fondo para los COP de Canada han
expresado interés en recibir una propuesta de proyecto del programa MASQ para el monitoreo de sustancias
persistentes y toxicas en sangre humana. México decidi6 acreditar a la CCA como “organismo ejecutor” para el
desarrollo de su plan de instrumentacion sobre COP, en cumplimiento de una de sus obligaciones basicas del
Tratado de Estocolmo sobre COP.
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La CCA esta cooperando con el Programa sobre Sustancias Quimicas del PNUMA, el FMAM vy otros once “nodos”
para preparar un informe global sobre prioridades relacionadas con los COP. El objetivo es apoyar a los paises en
desarrollo en la preparacion de propuestas de proyectos de desarrollo de la capacidad que puedan contribuir a la
instrumentacion del Tratado de Estocolmo.

El Grupo de Trabajo MASQ sostuvo su décima tercera reunion ordinaria en una sesion publica conjunta con el
CCPC en noviembre de 2001 en Tucson, Arizona. Como resultado, el CCPC ofrecid al Consejo algunas
recomendaciones utiles respecto del programa MASQ. El grupo de trabajo MASQ, a su vez, solicité al CCPC su
asesoria respecto del desarrollo de la capacidad y la forma en que el programa MASQ puede contribuir a la
conciencia ciudadana, la educacion y el proceso de participacion. La décima cuarta reunion ordinaria del GT-
MASQ se efectud del 16 al 18 de octubre en Cuernavaca, México.

A principios de este afio se llevo a cabo un retiro del Grupo de Trabajo sobre MASQ, mismo que constituyd un foro
para permitir que el Grupo, el Secretariado de la CCA y un grupo reducido de invitados iniciaran una evaluacion a
fondo del avance y los logros de la iniciativa MASQ, como un estimulo al analisis estratégico con miras al futuro.
Un objetivo fue considerar los obstaculos e identificar las oportunidades para mejorar la viabilidad y efectividad del
programa. Se presto especial atencion a las observaciones y recomendaciones presentadas por el CCPC en relacion
con que el proceso de elaboracion y aplicacion de los PARAN sea mas visible y mas accesible a la ciudadania; el
estimulo a una mayor participacion del ptblico en general y de sectores especializados en los equipos de tarea, y la
sugerencia de opciones disponibles para una mayor participacion de los sectores interesados en el proceso de
seleccion de sustancias.

Los miembros del Grupo de Trabajo reafirmaron varias orientaciones:

1. Continuar la ejecucion de los actuales PARAN hasta su conclusion en el contexto de la “instrumentacion
regional”, como lo permite el Tratado de Estocolmo sobre COP.

2. Efectuar una revision de los actuales PARAN para verificar su conformidad en lo general con el Tratado de
Estocolmo.

3. Determinar cudles sustancias persistentes, bioacumulativas y toxicas pueden resultar de preocupacion
comun en el futuro en el contexto de América del Norte.

4. Concluir la elaboracion del libro blanco para identificar las posibles estrategias para ocuparse de un mas
amplio grupo de sustancias quimicas intersectoriales en uso comercial actual.

5. Continuar con la estrategia de apalancamientos del MASQ para identificar fuentes externas de
financiamiento y asociados que apoyen la instrumentacion de los PARAN.

En la iniciativa Manejo Adecuado de las Sustancias Quimicas son varias las acciones que se han emprendido o
avanzado:

Los resultados conseguidos en el PARAN sobre DDT estan siendo compartidos con siete paises centroamericanos
en apoyo a la instrumentacion de la estrategia global de control del paludismo de la Organizaciéon Mundial de la
Salud. El principal objetivo de este proyecto es demostrar que los métodos de control de los vectores del paludismo
sin DDT u otros plaguicidas persistentes son aplicables, rentables y sustentables. Estas actividades se estan
financiando de manera conjunta a través de la CCA y el Fondo para el Medio Ambiente Mundial. La Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS) es la organizacion ejecutora y el PNUMA la organizacion de instrumentacion. A
finales de mayo de 2002 fue aprobada una propuesta de subvencion por $EU7.5 millones presentada al FMAM.

Se preparo6 un paquete de comunicaciones para la reunion de Estocolmo sobre COP con el fin de destacar las
actividades en América del Norte, en particular en México, para detener la produccion y el uso del DDT. Se prepar6
un video sobre el programa mexicano de eliminacion del DDT, mismo que se presentd en la reunién ministerial de
Salud y Medio Ambiente en marzo de 2002 y estéd en preparacion un segundo video con esfuerzos adicionales de
educacion. Estan también preparandose una serie de hojas de datos sobre todos los PARAN, como herramienta de
comunicacion para difusion publica.

El PARAN sobre mercurio es un amplio plan de acciéon que se ocupa de la reduccion de emisiones de mercurio

derivadas de actividades humanas a través de América del Norte. Para ello, el Secretariado ha asignado fondos de
un estudio previo para evaluar la ampliacion de la cobertura de la Red de Deposicion de Mercurio por medio de la
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instalacion de dos recolectores de depdsito humedo de mercurio en territorio mexicano. El éxito en este programa es
esencial para el equipo de tarea sobre mercurio tanto como para el PARAN sobre evaluacion y monitoreo.

El equipo de tarea sobre instrumentacion ha continuado poniendo la atencidn prioritaria en el desarrollo de la
capacidad en México al financiar proyectos de educacion y aumento de la conciencia entre profesionales de la salud
y educadores. Esta en marcha también un proyecto piloto para proporcionar equipo médico sin mercurio a un
hospital en la Ciudad de México. El programa sustituiria los termometros y quiza proporcionaria
esfignomandmetros (aparatos para medir la presion) sin mercurio. Canada prestdé a México instrumentos de
monitoreo (Tekran) del mercurio atmosférico para que puedan medirse los niveles del metal en la vecindad de
algunos puntos criticos de fuentes de mercurio para identificarlos y caracterizarlos. El Secretariado esta también
apoyando a México en la caracterizacion de las emisiones y los impactos del mercurio en el suelo y la vegetacion en
el area de Zacatecas. Con esos antecedentes, el equipo de tarea sobre mercurio se reunié en Zacatecas el 17y 18 de
septiembre de 2002 y brindd su apoyo al taller sobre la caracterizacion del mercurio en la region de La Zacatecana
el 19 y 20 de septiembre.

El GT-MASQ aprob6 la recomendacion del equipo de tarea para la seleccion de sustancias respecto de la
elaboracion de un PARAN sobre lindano, misma que se transmitié al Consejo y fue aprobada en junio de 2002. Esta
en proceso la designacion de los integrantes del equipo de tarea de las tres Partes.

Se ha avanzado mucho en la instrumentacion del PARAN de 1996 sobre BPC, como lo demuestra el borrador del
informe al respecto actualmente en conclusion. La propuesta para avanzar con este documento incluye: una
teleconferencia a principios de octubre, la peticion del equipo de tarea al GT para aprobar la version final revisada
del informe en su proxima reunion de Cuernavaca, y una reunion en febrero de 2003 para avanzar el expediente de
los BPC de una manera cooperativa con el equipo de tarea respectivo.

El PARAN sobre clordano ha estado en marcha desde 1997. Una meta basica a lograr era detener el uso y la
produccion de este plaguicida en América del Norte. Ello se ha logrado ahora gracias a las recientes acciones de
Meéxico. Un informe final que describe todas estas acciones esta por concluirse y el equipo de tarea sobre clordano
ha recomendado al Grupo de Trabajo sobre MASQ que el informe final se publique y el equipo de tarea dé por
concluidas sus tareas. Un informe final esta en preparacion en la medida en que continua la preocupacion sobre
embarques ilegales transfronterizos de clordano, el Grupo de Trabajo sobre MASQ escribid al Grupo de Trabajo
sobre Aplicacion para solicitar su ayuda en examinar si dicho problema existe.

El equipo de tarea sobre dioxinas, furanos y hexaclorobenceno elabor6 ya el borrador de la fase uno del PARAN
respectivo, con sus respectivos términos de referencia, plan de trabajo y un borrador de plan de accién que esta
ahora sujeto a revision interna gubernamental y sera puesto en breve a consulta publica durante 45 dias.

Dadas las declaraciones publicas del Consejo respecto preocupacion en relacion con el plomo, y en cumplimiento
de las recomendaciones del CCPC, se prepard una Declaracion de Preocupacion Mutua sobre plomo, misma que se
transmiti6é al GT MASQ. El Grupo de Trabajo recomendé que el equipo de tarea comience la formulaciéon de un
enfoque para la etapa 3 y bosqueje un calendario para completar este trabajo. El equipo de tarea para la seleccion de
sustancias emprendié una revision publica del proceso de seleccion de sustancias y solicitara en breve
retroalimentacion publica sobre su informe.

En su sesion de junio el Consejo aprobd también el PARAN sobre monitoreo y evaluacion ambientales. Estan en
curso las actividades para el establecimiento del equipo de tarea para la instrumentacion y la elaboracion de un plan
de instrumentacion.

1.3.5 Registro de Emisiones y Transferencias de Contaminantes de América del Norte
El apoyo de la instrumentacion de un programa RETC obligatorio y de acceso publico en México; la promocion de
mayor comparabilidad entre los tres sistemas nacionales RETC; el fortalecimiento de los vinculos con el programa

MASQ y el fomento de los usos innovadores de los datos RETC son las areas prioritarias de actividad del proyecto
RETC.

23



Anexo B

La Resolucion de Consejo 02-05 dispone que la CCA brinde asistencia técnica a México para apoyar el logro de un
RETC obligatorio y de acceso ptblico. Con los fondos adicionales que se asignaron en septiembre de 2002, la CCA
ha estado en condiciones de iniciar este apoyo. Cuatro integrantes del personal del RETC de México pasaran un
total de dos semanas en Ottawa y Washington, DC, aprendiendo de las experiencias de los programas NPRI y TRI,
respectivamente e intercambiando informacion con expertos en RETC de Canada y EU. Dos funcionarios mas del
RETC pasaran un dia en las respectivas capitales para discutir aspectos reglamentarios del desarrollo del RETC. La
CCA contrat6 a un consultor para que brinde asistencia técnica al programa RETC ahora que México trabaja en la
revision del formato de reporte y en la elaboracion de los reglamentos de instrumentacion. Se otorgara apoyo
también para la realizacion de reuniones de consulta con sectores interesados en los RETC.

Con la aprobacion de la Resolucion de Consejo 02-05, se adopto el Plan de accion para fomentar la
comparabilidad entre los Registros de Emisiones y Transferencias de Contaminantes de América del Norte. El Plan
aborda importantes asuntos, por ejemplo el uso del Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte
(SCIAN); el uso de umbrales de reporte comparables por actividad, y la necesidad de hacer mas comparables y
mejores los reportes sobre las sustancias toxicas persistentes, incluidas las sustancias MASQ: mercurio y dioxinas,
furanos y hexaclorobenceno.

Los sectores y miembros del ptblico interesados de América del Norte se reunieron en la sesion anual del Grupo
Consultivo sobre los RETC de América del Norte en Cuernavaca, México, del 16 al 17 de octubre de 2002. El
segundo dia consistié de una reunion conjunta con el programa MASQ para analizar las formas de fortalecer los
vinculos RETC-MASQ. Los funcionarios gubernamentales del RETC se reunieron el 18 de octubre para discutir los
resultados de la sesion publica y la instrumentacion del Plan de Accion.

El analisis de los usos innovadores de los datos de los RETC es un campo de actividad creciente dentro del proyecto
RETC de la CCA. El grupo trinacional Ad Hoc para los RETC, integrado por ciudadanos voluntarios de los sectores
industrial, académico y de la sociedad civil interesados en los usos innovadores de los RETC ha iniciado su segundo
proyecto que analizara ejemplos concretos en los que los reportes RETC han conducido a la prevencion de la
contaminacioén y ahorros para la industria.

En el aspecto internacional, la CCA participara en una reunion del Grupo de Coordinacion sobre RETC del
Programa Interorganizaciones para el Manejo Adecuado de las Sustancias Quimicas (IOMC por sus siglas en
inglés) del cual la CCA es miembro. El IOMC es un mecanismo de coordinacion entre varias dependencias de la
ONU y la OCDE que se ocupa de cuestiones relacionadas con el manejo adecuado de las sustancias quimicas. A la
CCA se le ha asignado la responsabilidad de coordinar la preparacion del informe del Grupo Coordinador sobre
RETC que se presentara en la cuarta sesion del Foro Intergubernamental sobre Seguridad Quimica en 2003. La
CCA presentara el borrador del informe resumido en la reuniéon de noviembre.

1.3.6 Desarrollo de la capacidad para la Prevencion de la Contaminacion

La Mesa Redonda para la Prevencion de la Contaminacion en México realizo su tercera reunion nacional del 18 al
21 de septiembre de 2002 en Guanajuato. El evento se organizd en cuatro talleres tematicos y cinco paneles en torno
a varios temas con la participacion de casi 250 personas.

Se efectud asimismo una reunion para discutir diversos aspecto relacionados con la Alianza de América del Norte
para la Prevencion de la Contaminacion y el plan estratégico para conducir la propuesta presentada al Consejo de la
CCA en junio de 2002, luego de una declaracion publica de cooperacion entre las mesas redondas de América del
Norte para la prevencion de la Contaminacion, hecha durante la reunion nacional de la Mesa Redonda de Canadé en
Quebec en abril de 2002. La alianza establecio un grupo trinacional integrado por representantes de las tres mesas
redondas, con el objetivo de reunirse periddicamente para trabajar en coordinacion en iniciativas de interés comun
para aprovechar las capacidades de las tres organizaciones. El grupo se desarrollara mas para incluir a
representantes de la industria, el sector académico y los gobiernos de los tres paises.

Se establecid una mesa redonda regional para la prevencion de la contaminacion en la region de la frontera entre EU

y México en junio de 2002. Con el fin de formalizar y poner en operacion un comité organizativo, en Matamoros,
Meéxico, se efectud una reunion en el cual participaron alrededor de 80 personas de la industria maquiladora, el
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sector académico de ambos lados de la frontera, y autoridades federales y locales. La mesa redonda regional incluye
a los estados de Tamaulipas, Nuevo Ledn, Coahuila y Texas.

1.3.7 Salud infantil y medio ambiente

Entre los aspectos destacados recientes de la iniciativa sobre salud infantil y medio ambiente estan la adopcion por
parte del Consejo del Programa de Cooperacidn sobre Salud Infantil y Medio Ambiente en América del Norte, por
medio de la Resolucion de Consejo 02-06, la decision del Consejo de incluir las enfermedades derivadas del agua
como un area prioritaria adicional para el proyecto, los avances logrados en la instrumentacion de algunos de los
elementos del Programa de Cooperacion y los trabajos iniciados por el Consejo Consultivo de Expertos en materia
de entrenamiento y educacion para profesionales del cuidado de la salud en asuntos relacionados con la salud
ambiental infantil.

El Programa de Cooperacion destaca actividades en curso, planeadas y propuestas para los proximos afios de la
iniciativa de la CCA sobre salud infantil y medio ambiente (SIMA). Una de esas acciones es el desarrollo de un
informe sobre indicadores de SIMA en América del Norte. Este trabajo esta avanzando en colaboracion con el
Equipo de Tarea de Profesionales en la Salud de la CCI, la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) y la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS). La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos
(OCDE) se sumo también recientemente al grupo informal de coordinacion. La prioridad este afio es la preparacion
de un estudio de factibilidad cuyos resultados seran revisados por el grupo de coordinacion en una reunion a
comienzos de diciembre en Montreal, como base para definir los pasos proximos en la preparacion del informe.

La CCA esta también iniciando trabajo en el primero de una serie de informes breves sobre los impactos
economicos de un conjunto seleccionado de enfermedades infantiles relacionadas con el medio ambiente; se
encarg6 un estudio de mercado (en colaboracion con el proyecto sobre Bienes y Servicios Ambientales) sobre la
ceramica sin plomo en México, y se esta preparando un taller sobre evaluacion de riesgos en materia de salud
infantil, que se efectuara en febrero de 2003, en colaboracion con la iniciativa MASQ y el Grupo Técnico sobre
Plaguicidas del TLCAN.

El Comité Consultivo de Expertos se esta preparando para su proxima reunion, que se propone se centre en la
promocion de la educacion y el entrenamiento para profesionales en la salud en cuestiones de salud infantil y medio
ambiente. La reunion se efectuara a principios de 2003 y sentara las bases para una reunion propuesta de alto rango
a finales de 2003 con responsables médicos de guarderias y de asociaciones de salud publica, funcionarios de salud
y de medio ambiente y otras partes pertinentes.

1.4  Legislacion y politicas ambientales

1.4.1 Informe comparativo sobre normas ambientales

El secretariado completd ya un borrador del informe sobre las normas ambientales federales, estatales y locales en
materia de Operaciones de Ganaderia Intensiva (OGI) en Canada, Estados Unidos y México. El objetivo del
informe es derivar algunas conclusiones basicas sobre los requisitos ambientales que se imponen a las OGI y hacer
algunas recomendaciones sobre los requisitos de vanguardia. El informe pas6 ya por revision editorial externa y sera
enviado el proximo mes a los gobiernos para su revision.

1.4.2 Manejo ambientalmente adecuado de los desechos peligrosos

Se reparti6 entre los miembros del equipo de tarea para su revision una version final del borrador del informe
“Manejo ambientalmente adecuado de los desechos y los reciclables peligrosos en América del Norte”. Los
comentarios que se recibieron del equipo se estan integrando a la version final del informe, mismo que se traducira
y publicara en el sitio de Internet de la CCA hacia finales del afio.
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En cuanto al componente de rastreo del proyecto, se contrat6 a un consultor para que documente y evalte los
requisitos relacionados con informacion y los sistemas involucrados con las importaciones y exportaciones de
residuos peligrosos entre los paises del TLCAN asi como identificar opciones para automatizar y mejorar los
procesos. El producto final sera un informe que presente la informacion en forma narrativa y de cuadro para facilitar
la comparacion entre los tres paises y permitir un enfoque sistematico en la identificacion de las brechas y las areas
de mejoria.

1.4.3 Aspectos regionales sobre aplicacion de la legislacion ambiental en América del
Norte

La reunion anual 2002 del Grupo de Trabajo sobre Aplicacion (GTA) se efectuo el 24 y 25 de octubre. Esta reunion
ofrecié un foro de persona a persona entre el GTA y sus diferentes equipos de tarea para continuar o concluir el
proceso de planeacion de sus proyectos en curso y revisar y discutir el Plan programa 2003-2005 de la CCA.

La colaboracion entre el GTA y el programa MASQ produjo ahora borradores finales de las secciones por pais del
informe sobre el rastreo de las importaciones y exportaciones de mercurio en América del Norte. Una vez que el
GTA y el grupo MASQ den su aprobacion final a estos borradores, se les enviara a edicion y traduccion.

1.4.4 Desarrollo de la capacidad para la aplicacion y el cumplimiento de la legislacion
ambiental

Los esfuerzos de desarrollo de la capacidad del GTA este afio se centraron en el trafico ilegal de las sustancias
agotadoras del ozono, la cooperacion en la aplicacion transfronteriza y la aplicacion de la CITES para plantas
protegidas. El trabajo preparativo para talleres de desarrollo de la capacidad para funcionarios gubernamentales en
cada una de estas areas fue llevado a cabo por los equipos de tarea del GTA y el NAWEG.

1.4.5 Informes sobre aplicacion y cumplimiento de la legislacion ambiental

La aplicacion en materia de vida silvestre se eligié como topico central para el Informe Especial sobre Aplicacion
del GTA. En coordinacion estrecha con el NAWEG, la CCA completo el bosquejo en borrador del informe para
someterlo al GTA para su aprobacion durante su reunion anual de octubre.

1.4.6 Uso sustentable y conservacion del agua dulce en América del Norte

La CCA completd el borrador de las siete opciones de areas potenciales de trabajo para la CCA en la problematica
del agua dulce en América del Norte. Las opciones estan en revision por parte de los gobiernos, la CILA, la CCly
el CCPC.

2 Planeacion, monitoreo y evaluacion de los programas

Se esta haciendo un esfuerzo por integrar el proceso de Monitoreo y Evaluacion de los Programas en el ejercicio de
Planeacion del Programa. Se ha emprendido un ejercicio de mapeo en el Secretariado para desarrollar un marco
estratégico que permitird definir metas y resultados mas claros para cada area de programa, lo cual en su momento
facilitara cualquier ejercicio futuro de evaluacion.

Se esta procediendo, de manera simultanea, con las evaluaciones de los programas y los informes respectivos
deberan estar listos en la primavera de 2003. Las conclusiones que se deriven de las evaluaciones de los programas

ayudaran al Secretariado a perfeccionar el marco estratégico y ofreceran las bases para el plan estratégico que se
presentara al Consejo en junio de 2003.

3 ARTICULO 13

El Secretariado comenzd el proceso de elaboracion de su informe del articulo 13 sobre asuntos relacionados con la
proteccion de la diversidad genética de la planta de maiz. El informe se plantea examinar varios asuntos
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relacionados con la conservacion y el uso sustentable de las variedades tradicionales del maiz en México. Estos
asuntos podrian incluir, inter alia, 1a relacion entre la produccion de las variedades tradicionales de maiz y la
conservacion y el uso sustentable de la megadiversidad en México, los efectos de la liberalizacion comercial en el
sector agricola, los efectos de la importacion de maiz no tradicional en la conservacion de las variedades
tradicionales del maiz y la efectividad de las medidas de politica interna aplicadas en México, incluida la moratoria
en la plantacion de variedades transgénicas de maiz, en la proteccion de las variedades tradicionales de maiz. Un
bosquejo y su calendario se distribuyeron entre las partes el 5 de septiembre de 2002.

A la fecha, fueron ya designados todos los miembros del Grupo Asesor de la CCA para el informe del articulo 13
sobre maiz y José Sarukhan acept6 presidir el grupo.

La primera reunion del Grupo Asesor estd programada para este otofio en Montreal en fecha por confirmar. Se esta
preparando un documento de discusion para esta reunion en el cual se resumira la informacion pertinente sobre los
aspectos socioculturales y ecologicos de la agricultura de maiz tradicional, los aspectos relacionados econdomicos y
sobre acceso al mercado, los acuerdos aplicables nacionales e internacionales asi como el marco legislativo.

4 PETICIONES DEL ARTICULO 14

Once peticiones ciudadanas estan activas a la fecha; en cinco de ellas, el Consejo votd por unanimidad el 16 de
noviembre de 2001 girar instrucciones al Secretariado para que prepare expedientes de hechos; la meta del
secretariado al respecto es completar los cinco expedientes antes de la sesion de Consejo de 2003. Otros dos
expedientes de hechos estan también en elaboracion y dos recomendaciones del Secretariado respecto de la
preparacion de expedientes de hechos estdn en este momento en espera de votacion por parte del Consejo. Por
ultimo, el Secretario esta analizando si recomienda la elaboracion de expedientes de hechos para otras dos
peticiones. El Secretariado recibid cuatro nuevas peticiones en 2002, a la fecha, lo cual corresponde
aproximadamente con el promedio al respecto.

El estado de las once peticiones activas al 30 de septiembre de 2002 es como sigue:

Expedientes de hechos en elaboracién:
Estan en elaboracion siete expedientes de hechos, segun instrucciones del Consejo en las Resoluciones
01-08, 01-09, 01-10, 01-11, 01-12 (16 de noviembre de 2001), 02-02 (7 de marzo de 2002) y 02-03 (17
de mayo de 2002) respectivamente:

1) Rio Oldman I1. SEM-97-006/The Friends of the Oldman River (sobre aplicacion por parte de Canada de
la Ley de Evaluacion Ambiental y la Ley de Pesca).
2) Aquanova. SEM-98-006/Grupo Ecologico Manglar AC (sobre la aplicacion de la legislacion ambiental de

México en relacion con actividades de acuacultura camaronicola efectuadas por la empresa Granjas
Aquanova, S.A. de C.V. en Isla del Conde, San Blas, Nayarit).

3) Aves migratorias. SEM-99-002/Alliance for the Wild Rockies, et al. (sobre aplicacion por parte de EU de
la Ley sobre el Tratado de Aves Migratorias contra operaciones silvicolas).

4) Mineria en BC. SEM-98-004/Sierra Club of British Columbia, et al. (sobre la aplicacion de la Ley de
Pesca por parte de Canada contra operaciones de mineria en Columbia Britanica).

5) Tala en BC. SEM-00-004/David Suzuki Foundation, et al. (sobre la aplicacion de la Ley de Pesca por
parte de Canada contra operaciones de tala en Columbia Britanica).

6) Rio Magdalena. SEM-97-002 / Comité Pro Limpieza del Rio Magdalena (sobre la aplicacion de la

legislacion por parte de México en relacion con descargas de aguas residuales).

7) Molymex II. SEM-00-005 / Academia Sonorense de Derechos Humanos y Domingo Gutiérrez Mendivil
(sobre la aplicacion de la legislacion por parte de México en relacion con la calidad del aire y los impactos
ambientales de una planta de procesamiento de molibdeno).

El Secretariado comenzd la ejecucion de los planes generales para la elaboracion de estos siete expedientes de

hechos invitando a los peticionarios, las Partes, el CCPC, las organizaciones no gubernamentales interesadas y la

ciudadania en general a que presenten la informacion que consideren pertinente para los expedientes de hechos, de
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acuerdo con el articulo 15(4) del ACAAN. La solicitud al respecto, que describe la naturaleza de la informacion que
se incluira en los expedientes de hechos y ofrece ejemplos de la informacion relevante, esta disponible en el sitio en
Internet de la CCA, lo mismo que los planes generales.

Hasta antes de noviembre de 2001, el Secretariado no tuvo nunca mas de un expediente de hechos en elaboracion de
manera simultanea. En concordancia con la Resolucion de Consejo 01-06, que alienta al Secretariado a hacer sus
mejores esfuerzos por procesar las peticiones de una manera oportuna, la meta actual del Secretariado es completar
al menos cinco de los expedientes de hechos antes de la Sesion de Consejo de 2003.

Votacion del Consejo pendiente sobre la recomendacion del Secretariado de elaborar expedientes de hechos:

Tarahumara. El 29 de agosto de 2002, el Secretariado inform6 al Consejo que considera que la peticion
SEM-00-006 / Comision de Solidaridad y Defensa de los Derechos Humanos, AC (sobre aplicacion de la
legislacion por parte de México en relacion con el acceso de las comunidades indigenas a la justicia
ambiental) amerita la elaboracion de un expediente de hechos.

Cytrar II. El 29 de julio de 2002, el Secretariado informé al Consejo que considera que la peticion SEM-
01-001 / Academia Sonorense de Derechos Humanos, AC et al. (sobre aplicacion de la legislacion por
parte de México en relacion con este relleno sanitario de desechos peligrosos) amerita la elaboracion de un
expediente de hechos.

Estas peticiones estin en espera de votacion en el Consejo respecto de si se ordena al Secretariado que
prepare expedientes de hechos.

Determinaciones pendientes sobre si se requiere la elaboracion de expedientes de hechos en términos del
articulo 15(1):

1) Explotacion forestal en Ontario. SEM-02-001 / Canadian Nature Federation et al. (sobre la aplicacion
por parte de Canada de la seccion 6(a) del Reglamento sobre Aves Migratorias contra la industria silvicola
de Ontario).

2) Pulpa y papel. SEM-02-003 / Sierra Legal Defence Fund et al. (en relacion con la aplicacion por parte de
Canada de la Ley de Pesca y el reglamento sobre Aguas Residuales de Pulpa y Papel en relacion con
plantas de pulpa y papel en Ontario, Quebec y las provincias del Atlantico).

Estas peticiones estan siendo revisadas por el secretariado a la luz de la respuesta de las Partes para determinar si se
requiere la elaboracion de un expediente de hechos.

Contexto historico de las Peticiones

Las 24 peticiones ya concluidas fueron resueltas como sigue:

Doce peticiones se desestimaron debido a que no requirieron de mayor consideracion con base en los incisos (1) y
(2) del articulo 14

e  Buho manchado. SEM-95-001/Biodiversity Legal Foundation et al.

e Logging Rider. SEM-95-002/Sierra Club et al.

o  Tottrup. SEM-96-002/Aage Tottrup.

e CEDF. SEM-97-004/Canadian Environmental Defence Fund.

e Biodiversidad. SEM-97-005/Animal Alliance of Canada et al.

e Guadalajara. SEM-98-001/Instituto de Derecho Ambiental, AC, et al.

e  Ortiz Martinez. SEM-98-002/Ortiz Martinez.

e Molymex I. SEM-00-001/Rosa Maria Escalante de Fernandez.

e Jamaica Bay. SEM-00-003/Hudson River Audubon Society of Westchester, Inc., et al.
e AAA Packaging- SEM-01-002.?
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e Dermet. SEM-01-003/Mercerizados y Tefiidos de Guadalajara, S.A.
e Proyecto El Boludo — SEM-02-004/Arcadio Pesqueira Senday et al.

Dos peticiones concluyeron en términos del articulo 14(3)(a):
e  Methanex. SEM-99-001//Methanex Corporation.
e Neste Canada. SEM- 00-002/Neste Canada Inc.

Cinco peticiones concluyeron en términos del articulo 15(1):
e Rio Oldman I. SEM-96-003/The Friends of the Oldman River.
e Lago Chapala. SEM-97-007/Instituto de Derecho Ambiental.
e  Cytrar. SEM- 98-005/Academia Sonorense de Derechos Humanos.
e Grandes Lagos. 98-003/Department of the Planet Earth et al.
e Aecropuerto Internacional de la Ciudad de México — SEM-02-002/ Jorge Rafael Martinez Azuela et al.
Una peticion fue retirada por quienes la presentaron:
e Fort Huachuca — SEM-96-004/The Southwest Center for Biological Diversity et al.
Se han preparado y hecho publicos tres expedientes de hechos:
® Cozumel. SEM-96-001/Comité para la Proteccion de los Recursos Naturales, A.C. et al.
e BC Hydro. SEM-97-001/B.C. Aboriginal Fisheries Commission et al.

® Metales y Derivados. SEM-98-007/Environmental Health Coalition et al.

El Consejo desestimo una peticion en términos del articulo 15(2) luego de que el Secretariado le notifico que la
misma ameritaba la elaboracion de un expediente de hechos:

e QGranjas porcicolas en Quebec. SEM-97-003/Centre québécois du droit de I’environnement et al.

5 Asociaciones de colaboracion

Programa Regional de Accion y Demostracion de Alternativas Sustentables para el Control del Paludismo
sin el Uso de DDT en México y América Central

Los resultados conseguidos en el PARAN sobre DDT estan siendo compartidos con siete paises centroamericanos.
Ello podria reforzar la instrumentacion de la Estrategia Mundial para el control del Paludismo de la Organizacion
Mundial de la Salud. El proyecto tiene como objetivo principal demostrar que se puede controlar a los vectores
transmisores de paludismo sin el uso de DDT u otros plaguicidas persistentes de forma costo efectiva, replicable y
sustentable. Estas actividades estan siendo financiadas de manera conjunta por la CCA y el Fondo Mundial para el
Medio Ambiente (FMAM). La Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) es la agencia ejecutora y el PNUMA
la agencia de instrumentacion. Se prevé que en breve se aprueben $EU6.6 millones por parte del FMAM para
apoyar proyectos en los ocho paises.

En los dos afios previos pasados se han efectuado ya en México algunas actividades de monitoreo en seres humanos
y el medio ambiente. Se espera que los datos y métodos resultantes fortalezcan el liderazgo de México en la region
centroamericana y que se dispondra de algunos avances preliminares en el PARAN sobre monitoreo y evaluacion
ambientales.

Un informe sobre el estado actual del PARAN sobre DDT, fue presentado al Grupo de Tarea MASQ en octubre
para su aprobacion. Luego del éxito de este PARAN, la aprobacion de este informe puede ser la ultima actividad de
este PARAN para el Equipo de Tarea sobre DDT, debido a que el objetivo ultimo del mismo, la reduccion de la
exposicion de los seres humanos y el medio ambiente al DDT, puede ser retomado por el Proyecto FMAM.
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Se prepar6 un paquete de comunicaciones para la reunion de Estocolmo sobre COP con el fin de destacar las
acciones que América del Norte, en particular México, ha tomado para detener la produccion y el uso de DDT. Un
video sobre el programa de México para la eliminacion del DDT, asimismo, se prepard y fue presentado durante la
reunion de ministros de Salud y Medio Ambiente en marzo de 2002. Estan en preparacion también una serie de
hojas de datos con resimenes de los diferentes PARAN, como instrumento de comunicacion para difusion publica.

Proyecto de desarrollo de la capacidad para un estudio de biomonitoreo de COP y metales para identificar
grupos de poblacién en riesgo y puntos criticos ambientales en América del Norte

La meta es desarrollar y poner en practica un proyecto de biomonitoreo en América del Norte para obtener un perfil
de la exposicion de la poblacion a los Contaminantes Organicos Persistentes (COP) y metales, asi como puntos
criticos ambientales, para obtener una linea basal que pueda ser usada para determinar prioridades y evaluar los
avances en el manejo de estas sustancias tanto internamente como en una mas amplia cooperacion en América del
Norte.

El Banco Mundial ya preautorizo $EU100,000 para este proyecto y ha expresado interés en el trabajo de la CCA
como buen ejemplo de cooperacion regional.

La contribucion de la CCA a este proyecto sera de $EU50,050 el primer afio y $EUS50,000 el segundo.

El financiamiento del Banco Mundial se aplicara a actividades de desarrollo de la capacidad sobre COP y el de la
CCA, ademas de cubrir costos administrativos, incluira parte del financiamiento de desarrollo de la capacidad en
actividades de muestreo y analisis para metales.

Meéxico identificé a la CCA como “agencia ejecutora” en materia de instrumentacion para los COP, como requisito
previo para arreglar el financiamiento en apoyo a la planeacion de la instrumentacion para los COP.

6 Administracion y finanzas

6.1  Recursos financieros
El tercer informe financiero trimestral se enviara a las partes el 31 de octubre.

6.2  Recursos humanos
Concluy6 el proceso de seleccion del jefe de Prensa y Difusion. Se eligié al sefior Spencer Ferron Tripp y se envid
la comunicacion respectiva al Consejo.

Estéa en curso el proceso de seleccion del jefe del Area Medio Ambiente, Economia y Comercio, para reemplazar a
Scott Vaughan.

7 Comunicaciones y difusion

Continua creciendo la utilizacion del sitio en Internet de la CCA, con grandes numeros de visitantes que usan el sitio
para buscar y transferir publicaciones y documentos de la Comision. De comienzos de junio a finales de agosto, el
sitio web recibid 193,259 visitas, con el mayor pico en junio a razén de mas de 90,000 visitas. En el mismo periodo
el afio pasado el sitio recibi6 143,107 visitas. Al igual que en el pasado, muchos de los visitantes de la pagina en
Internet de la CCA estan transfiriendo publicaciones y documentos: 5,183 diferentes documentos fueron objeto de
un total de 199,471 transferencias electronicas. El mayor numero de visitas y transferencias correspondié de modo
estrecho con anuncios importantes: En balance (29 de mayo) y el informe sobre electricidad del articulo 13 (17 de
junio) dieron cuenta de la cantidad principal de publicaciones transmitidas durante este periodo.

A partir de julio, el departamento de comunicaciones ha hecho una serie de anuncios sobre los programas y

reuniones del Secretariado, al tiempo que continua la difusion de informacion sobre la Comision y las actividades
del CCPC. Los aspectos destacados incluyen:
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19 de septiembre de 2002

Conclusion preliminar: es necesario estudiar mas sobre mercurio en Zacatecas

Los primeros resultados de un programa de muestreo de suelos y vegetacion en el area de Zacatecas, México,
confirman la presencia de metales pesados y corroboran la necesidad de seguir con las investigaciones para
determinar su impacto en la salud humana y el medio ambiente de la region.

6 de septiembre de 2002
Recomienda el Secretariado de la CCA elaborar expediente de hechos sobre la peticion Tarahumara

El Secretariado de la Comision para la Cooperacion Ambiental (CCA) de América del Norte recomend6 al Consejo
de la CCA la elaboracion de un expediente de hechos referente a las aseveraciones de pueblos indigenas y
comunidades de la sierra Tarahumara de que el gobierno de México ha incurrido en omisiones en la aplicacion
efectiva de su legislacion ambiental con respecto a la supuesta explotacion y destruccion ilegal de los recursos
forestales en el estado mexicano de Chihuahua.

5 de agosto de 2002

Recomienda el Secretariado de la CCA elaborar expediente de hechos sobre la peticién Cytrar II

El Secretariado de la Comision para la Cooperacion Ambiental (CCA) de América del Norte recomend6 al Consejo
de la CCA la elaboracion de un expediente de hechos referente a las aseveraciones de que México ha incurrido en
omisiones en la aplicacion efectiva de su legislacion ambiental con respecto al confinamiento de residuos peligrosos
de Cytrar, ubicado en las inmediaciones de la ciudad de Hermosillo, Sonora, México.

24 de julio de 2002

Financia la comision ambiental de América del Norte proyectos comunitarios sobre energia

Las subvenciones que otorga el Fondo de América del Norte para la Cooperacion Ambiental (FANCA) beneficiaran
a 16 proyectos comunitarios ambientales de organizaciones no gubernamentales de Canadd, Estados Unidos y
México.

8 Fondo de América del Norte para la Cooperacion Ambiental

Durante la reunion anual del comité de seleccion del Fondo de América del Norte para la Cooperacion Ambiental
(FANCA), efectuada en junio de 2002, se otorgaron subvenciones a 16 proyectos por un total de $C688,300. Es
necesario destacar que el FANCA recibi6 alrededor de 270 propuestas en 2002.

Este afio, las subvenciones se centraron en proyectos relacionados con la energia renovable, la conservacion y la
eficiencia energética, con preferencia para los proyectos que aprovechan las iniciativas relacionados con la energia
para desarrollar otros componentes de la economia sustentable.

Ademas, en un esfuerzo por estimar la contribucion del FANCA a la capacidad de las organizaciones para captar
financiamiento, el personal del NAFEC reuni6 informacion en relacion con el financiamiento adicional apalancado
durante los pasados tres afios por los proyectos financiados por el FANCA. Cada ddlar del FANCA atrae entre
$C1.50 y $2.00 de otras fuentes de financiamiento. El FANCA continuara llevando el registro de esta informacion y
mantendra informadas a las Partes.

Los proyectos financiados por el FANCA contintan siendo resumidos en Trio, el boletin trimestral de la CCA, lo
que ofrece ejemplos concretos de como los esfuerzos de la comision se plasman en proyectos en las comunidades
locales. Es preciso notar, ademas, que los proyectos del FANCA reciben difusion en la prensa local de los grupos
financiados.
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A finales del afio se efectuaran también visitas a algunos de los sitios de los proyectos para evaluar los avances
logrados por los grupos financiados.

Por tltimo, luego de la recomendacion del Comité Consultivo Publico Conjunto (CCPC), presentado al Consejo el 8
de marzo de 2002, sobre las modificaciones propuestas a las Normas sobre administracion y financiamiento del
FANCA, para reflejar las realidades actuales del FANCA y de la CCA, el Comité¢ General Permanente ha finalizado
recientemente la revision de este documento.
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Distribucion : General
C/C.01/02-06/02-13/Final
ORIGINAL : Espaiiol

10 de diciembre de 2002
RESOLUCION DE CONSEJO: 02-13

Instruccion al Secretariado de la Comision para la Cooperacion Ambiental
relativa a la aseveracion de que México esta incurriendo en omisiones en la
aplicacion efectiva de su legislacion ambiental respecto del establecimiento y
la operacion del confinamiento de residuos peligrosos Cytrar, ubicado en la
proximidad de la ciudad de Hermosillo, Sonora, México (SEM-01-001).

EL CONSEJO:

APOYANDO el proceso estipulado en los articulos 14 y 15 del Acuerdo de
Cooperacion Ambiental de América del Norte (ACAAN) sobre peticiones
relativas a la aplicacion de la legislacion ambiental y la preparacion de
expedientes de hechos;

CONSIDERANDO la peticion sobre el asunto arriba mencionado, presentada el
14 de febrero de 2001 por la Academia Sonorense de Derechos Humanos AC y
Domingo Gutiérrez Mendivil; la peticion del Secretariado al gobierno de México
de una respuesta, fechada el 24 de abril de 2001; la respuesta del gobierno de
Meéxico, de fecha 1 de junio de 2001, y la informacién adicional presentada por el
gobierno de México, incluida la de fecha 19 de julio de 2001;

DESTACANDO que, en la respuesta de la Parte, México inform¢ al Secretariado,
en términos del articulo 14(3)(a) del ACAAN, que el asunto de la peticion es
objeto de un procedimiento pendiente de solucidon de controversias en el Centro
Internacional de Arreglo de Diferencias Relativas a la Inversion (“CIADI”);

CONSCIENTE de que el articulo 14(3) del ACAAN establece que una vez que
una Parte ha notificado al Secretariado, en un plazo de 30 dias y, en
circunstancias excepcionales previa notificacion al secretariado en un plazo de 60
dias posteriores a la entrega de la solicitud, que el asunto es materia de un
procedimiento judicial o administrativo, el Secretariado no continuard con el
tramite, y
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HABIENDO REVISADO la sugerencia del Secretariado de fecha 29 de julio de 2001, que indica
que la peticion amerita la elaboracion de un expediente de hechos;

POR MEDIO DE LA PRESENTE RESUELVE POR UNANIMIDAD:

INSTRUIR al Secretariado para que no elabore un expediente de hechos con respecto a la
peticion que se menciona en el titulo de esta resolucion y

ORDENAR al Secretariado que se notifique al peticionario de la resolucién acordada por el
Consejo, relativa a la peticion SEM-01-001.

APROBADA POR EL CONSEJO:

Judith E. Ayres
Gobierno de los Estados Unidos de América

Olga Ojeda
Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos

Norine Smith
Gobierno de Canada
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ACUERDO DE COOPERACION AMBIENTAL
DE AMERICA DEL NORTE

COMISION PARA LA COOPERACION AMBIENTAL

REGLAMENTO DEL CONSEJO

Regla 1: Ambito de aplicaciéon

El presente Reglamento se aplica al Consejo de la Comision para la Cooperacion Ambiental (“el Consejo”),
establecida por el Acuerdo de Cooperacion Ambiental de América del Norte entre el Gobierno de los Estados
Unidos Mexicanos, el Gobierno de Canada y el Gobierno de los Estados Unidos de América (“el Acuerdo”).

Regla 2: Estructura del Consejo

2.1 De acuerdo con el Articulo 9(1) del Acuerdo, el Consejo estara integrado por representantes de las Partes a
nivel de Secretaria de Estado o su equivalente, o por las personas a quienes éstos designen.

2.2 Cada Parte notificara al Secretariado de la Comision para la Cooperacion Ambiental (“el Secretariado”) el
nombre de su representante y todos los cambios relativos al mismo, incluida la designacion de un
representante alterno. El Director Ejecutivo del Secretariado de la Comision para la Cooperacion
Ambiental (“el Director Ejecutivo™) notificard a las Partes y al Comité Consultivo Publico Conjunto (“el
CCPC”) el nombre de los representantes, asi como cualquier cambio relacionado con los mismos.

2.3 Al actuar como representante, quien haya sido designado como alterno tendra autoridad completa sobre
todos los asuntos de competencia del representante de conformidad con el Acuerdo.

2.4 Cada representante podra acudir a las sesiones del Consejo acompainado por los asesores y expertos que €l
mismo elija.

Regla 3: Sesiones

3.1 El Consejo se reunird por lo menos una vez al afio en sesion ordinaria y en sesiones extraordinarias a
peticion de cualquiera de las Partes.

3.2 En cada sesion ordinaria, el Consejo determinaré las fechas y duracion de la proxima sesion ordinaria. Las
sesiones ordinarias seran presididas sucesivamente por cada una de las Partes y se llevaran a cabo en el
territorio de la Parte que presida, a menos que el Consejo decida lo contrario.

33 Una sesion extraordinaria se convocara dentro de las seis semanas siguientes a la entrega de la solicitud a
las otras Partes, a menos que el Consejo decida otra cosa. El Consejo decidira la fecha, hora, lugar y
desarrollo de la sesion extraordinaria y cual de los miembros del Consejo la presidira.

Regla 4: Desarrollo de las labores del Consejo
4.1 El Consejo llevara a cabo reuniones publicas durante el desarrollo de todas sus sesiones ordinarias. Las
demas reuniones que se realicen en el marco de las sesiones ordinarias o extraordinarias seran publicas si el

Consejo asi lo decide. La decision del Consejo de convocar a una sesion serd publica.

4.2 Durante las sesiones, nadie podra dirigirse al Consejo sin el permiso previo del Presidente. El Presidente
podra llamar la atencién a los participantes cuando sus comentarios no estén relacionados con el tema a

Revisado el 11 de diciembre de 2002 35



43

Regla 5:

5.1

52

53

54

55

5.6

5.7

5.8
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discusion.

Cuando se invite a terceras personas, incluidos representantes de organizaciones no gubernamentales,
asesores y expertos, para asesorar al Consejo en las sesiones ordinarias y extraordinarias no publicas,
dichas personas deberdn comprometerse a proteger la informacion designada como confidencial, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 11(8) y 39 del Acuerdo, y firmar una declaracion para tal efecto.

Secretariado

De acuerdo con el Articulo 11(5) del Acuerdo, el Secretariado brindara apoyo al Consejo en tareas de
traduccion e interpretacion, asi como apoyos de cualquier otra clase que el Consejo disponga.

A menos que el Consejo decida otra cosa, el Director Ejecutivo, o su representante, asistira a todas las
sesiones del Consejo.

El Director Ejecutivo podra hacer intervenciones orales o escritas dirigidas al Consejo.
El Director Ejecutivo sera responsable de los aspectos administrativos de las sesiones del Consejo.

En el desempefio de sus obligaciones, ni el Director Ejecutivo ni el personal de apoyo solicitaran o
recibiran instrucciones de gobierno alguno o de autoridad externa al Consejo. Cada una de las Partes
respetara el caracter internacional de las responsabilidades del Director Ejecutivo y del personal de apoyo,
y procurara no influir en el cumplimiento de las mismas.

En el caso de propuestas no contempladas en el programa y presupuesto anuales de la Comision para la
Cooperacion Ambiental (“la Comision”), el Director Ejecutivo debera proporcionar al Consejo una
estimacion de su costo antes de que el Consejo tome una decision al respecto.

El Director Ejecutivo deberd transmitir con prontitud la informacion, correspondencia e informes
pertinentes a los miembros del Consejo, conforme resulte apropiado.

El Director Ejecutivo enviara al Consejo copias de la informacion técnica, cientifica u otra informacion o
asesoria proporcionada por el CCPC.

Regla 6: Reuniones publicas

6.1

6.2

6.3

6.4

El Consejo podra invitar para asesoria a cualquier persona, incluidos representantes de cualquier provincia,
estado u organizacion intergubernamental o no_gubernamental.

Cualquier persona, incluidos representantes de una provincia o estado, residentes del territorio de una
Parte, organizaciones no gubernamentales establecidas en territorio de una de las Partes u organizaciones
intergubernamentales, podra dirigirse verbalmente al Consejo para abordar asuntos contemplados en el
orden del dia de las reuniones publicas, siempre y cuando se le acredite como participante.

Las solicitudes para acreditacion de los participantes en las reuniones publicas deberan dirigirse al Director
Ejecutivo. El Director Ejecutivo debera preparar una lista de personas, organizaciones no gubernamentales,
organizaciones intergubernamentales y representantes de provincias o estados que soliciten su acreditacion
y tengan interés en el trabajo de la Comision. El Director Ejecutivo debera enviar la lista al Consejo, el cual
decidira respecto a la acreditacion de los participantes 30 dias antes de la reunion publica. EI Consejo
podra considerar, en circunstancias especiales, solicitudes de acreditacion recibidas con menos de 30 dias
de anticipacion.

En caso de que se susciten errores en el proceso de acreditacion, éstos podran ser presentados al Director
Ejecutivo para su correccion.

Revisado el 11 de diciembre de 2002 36



6.5

6.6

6.7

Anexo D

Las intervenciones orales dirigidas al Consejo deberan hacerse en uno de los idiomas oficiales de la
Comision. El Presidente podra poner limites razonables al nimero total de intervenciones de participantes
sobre un tema y al tiempo destinado a cada intervencion. Se debera cuidar que se mantenga una proporcion
equitativa entre las intervenciones de los nacionales de cada Parte.

Podran asistir como observadores a las reuniones publicas del Consejo personas no acreditadas, previo
registro ante el Director Ejecutivo y segtin la disponibilidad de espacio, las consideraciones de seguridad y
la necesidad de mantener una proporcion equitativa entre los nacionales de cada Parte. Si el espacio es
limitado, la participacion de observadores se determinara procurando mantener una asistencia
proporcionalmente equitativa entre los nacionales de cada Parte. Las personas no acreditadas como
participantes no podran hacer intervenciones orales o escritas en las reuniones publicas.

Para que sean consideradas en las reuniones publicas, las intervenciones escritas se deberan entregar en los
tres idiomas oficiales de la Comision o con tiempo suficiente para permitir su traduccion antes de la
reunion. El Consejo, con la asesoria del Director Ejecutivo, decidira cuales de las intervenciones escritas
seran consideradas durante la reunion. Las intervenciones escritas que no se presenten en los tres idiomas
oficiales de la Comision, o con tiempo suficiente para su traduccion, podran ser consideradas durante una
sesion posterior del Consejo.

Regla 7: Comités, grupos de trabajo y grupos de expertos

7.1

7.2

7.3

El Consejo podra establecer y delegar responsabilidades en comités ad hoc o permanentes, asi como en
grupos de trabajo o de expertos, segun convenga al cumplimiento de su mandato. El Consejo debera
establecer los términos de referencia, lineamientos y presupuesto para los comités y grupos de trabajo. El
Consejo podra solicitar el apoyo del Director Ejecutivo en el desempefio de estas funciones.

Con apego a los términos de referencia, lineamientos y presupuesto establecidos por el Consejo en la Regla
7.1, para cumplir con sus mandatos los comités y grupos podran solicitar la asesoria e informacion
necesarias al CCPC, a gobiernos provinciales y estatales, organizaciones no gubernamentales y
organizaciones intergubernamentales, asi como a expertos independientes y ciudadanos interesados.

El Secretariado debera proporcionar apoyo técnico, administrativo y operativo a los comités y grupos
establecidos por el Consejo, asi como cualquier otro apoyo que el Consejo disponga.

Regla 8: Decisiones y recomendaciones

8.1

8.2

83

8.4

La toma de decisiones y las recomendaciones requieren la presencia de todos los miembros del Consejo, en
persona o a través de medios electronicos, si el Consejo asi lo decide.

Todas las decisiones y recomendaciones del Consejo se tomardn por consenso, a menos que el Consejo
decida, o el Acuerdo disponga, otra cosa.

Cada miembro del Consejo tendra un voto. Cuando por decision del Consejo o por el Acuerdo proceda
votar para la toma de decisiones y recomendaciones, se requerird la emision de por lo menos dos votos. La
abstencion no sera considerada como voto.

Todas las decisiones y recomendaciones del Consejo se haran publicas, salvo que el Consejo decida, o el
Acuerdo disponga, otra cosa.

Regla 9: Orden del dia
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9.1 Todos los asuntos del orden del dia de la sesion del Consejo deberan estar dentro del ambito de aplicacion
del Acuerdo.
9.2 El Director Ejecutivo debera preparar y transmitir una lista de asuntos propuestos para el orden del dia de

cada sesion ordinaria. La lista incluira todo asunto propuesto por las Partes, asuntos relacionados con las
responsabilidades del Director Ejecutivo seglin se definen en el Acuerdo, asuntos propuestos por el CCPC
y los propuestos por otras personas interesadas que residan o estén establecidas en el territorio de una
Parte.

9.3 El Consejo debera preparar, con la asistencia del Director Ejecutivo, el orden del dia provisional para la
sesion ordinaria, tomando en consideracion la lista a la que alude la Regla 9.2. El orden del dia provisional
deber4 reflejar de una manera equitativa los intereses de cada una de las Partes.

9.4 Con 30 dias de anticipacion, el Director Ejecutivo debera enviar a los miembros del Consejo toda la
documentacion de apoyo para su sesion ordinaria. De manera simultanea, el Director Ejecutivo debera
enviar a los miembros del CCPC copia de aquellos documentos relevantes para su mandato.

9.5 El orden del dia provisional para la reunién publica estara a disposicion del ptblico con tanta anticipacion
como sea posible.

9.6 Al comienzo de la sesion, el Consejo debera aprobar el orden del dia definitivo con base en el provisional.

9.7 Para una sesion extraordinaria, el orden del dia provisional constara de aquellos asuntos propuestos por la
Parte que solicitd la sesion extraordinaria. La Parte solicitante deberd también proporcionar toda la
documentacion de apoyo relevante. El orden del dia provisional se hara publico antes del inicio de la sesion
si asi lo decide el Consejo.

Regla 10:  Informes anuales

El Secretariado preparara el informe anual de la Comision conforme a las instrucciones que reciba del Consejo. El

Secretariado presentara un proyecto de informe para su revision por el Consejo. El informe final se hara publico.

Regla 11:  Actas resumidas

El Director Ejecutivo preparara las actas resumidas de las sesiones del Consejo y las presentara al Consejo para su

aprobacion en los idiomas oficiales de la Comision. Los participantes tendran oportunidad de hacer correcciones a

sus comentarios en las actas resumidas antes de que éstas sean aprobadas por el Consejo. El Consejo pondra sin

demora a disposicion del publico las actas resumidas de las reuniones publicas.

Regla 12:  Consultas con el Comité Consultivo Publico Conjunto

12.1 El Consejo podra solicitar al CCPC asesoria o informacion técnica, cientifica o de otra naturaleza sobre
cualquier asunto dentro del ambito del Acuerdo o sobre cualquier documento entregado o puesto a
consideracion para su aprobacion por el Consejo.

12.2 El Secretariado proporcionara al CCPC, al mismo tiempo que lo someta al Consejo, copia de la propuesta

del programa y presupuesto anuales de la Comision, el proyecto de informe anual y cualquier informe que
el Secretariado haya elaborado de conformidad con el Articulo 13 del Acuerdo.

Regla 13:  Idiomas
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13.1 Los idiomas oficiales de la Comision son espafol, francés e inglés. Todos los informes anuales de
conformidad con el Articulo 12 del Acuerdo, cualquier informe que se prepare en términos del Articulo 13
del Acuerdo y los expedientes de hechos presentados al Consejo de conformidad con el Articulo 15(6) del
Acuerdo, asi como los informes de los paneles conforme a la Parte Quinta del Acuerdo, estaran disponibles
en los tres idiomas oficiales en el momento de su presentacion al publico. Otros documentos oficiales que
se pongan a disposicion del ptblico deberan estar escritos en todos los idiomas oficiales, a menos que el
Consejo decida otra cosa.

13.2 Durante las sesiones del Consejo se proporcionara interpretacion simultanea en los tres idiomas oficiales, a
menos que el Consejo decida otra cosa.

Regla 14:  Definiciones

Las definiciones establecidas en el Articulo 45 del Acuerdo seran aplicables a este Reglamento, segin sea

apropiado.

Regla 15: Enmiendas al Reglamento

Este Reglamento puede ser enmendado por el Consejo.

Regla 16:  Autoridad prioritaria del Acuerdo

En el caso de contradiccion entre este Reglamento y el Acuerdo, el Acuerdo prevalecera en la medida de la
incompatibilidad.
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ACUERDO DE COOPERACION AMBIENTAL
DE AMERICA DEL NORTE

COMISION PARA LA COOPERACION AMBIENTAL

REGLAMENTO DEL COMITE CONSULTIVO PUBLICO CONJUNTO

Regla 1: Ambito de aplicaciéon

El presente Reglamento se aplica al Comité Consultivo Publico Conjunto de la Comisidén para la Cooperacion
Ambiental (“el CCPC”), establecida por el Acuerdo de Cooperacion Ambiental de América del Norte entre el
gobierno de los Estados Unidos Mexicanos, el gobierno de Canada y el gobierno de los Estados Unidos de América
(“el Acuerdo”).

Regla 2:

2.1

2.2

23

Estructura del Comité Consultivo Piblico Conjunto

El CCPC se integrara por quince personas, salvo que el Consejo de la Comision para la Cooperacion
Ambiental (“el Consejo”) decida otra cosa. Cada una de las Partes o, si la Parte asi lo decide, su Comité
Consultivo Nacional, convocado de conformidad con el Articulo 17 del Acuerdo, designard un ntimero
igual de miembros.

Antes de las designaciones, las Partes se consultaran respecto a sus nominaciones para el CCPC. Cada una
de las Partes notificara al Director Ejecutivo del Secretariado de la Comision para la Cooperacion
Ambiental (“el Director Ejecutivo”) y a los miembros del Consejo los nombres y domicilios de los
nominados al CCPC y de los cambios subsecuentes. El Secretariado de la Comision para la Cooperacion
Ambiental (“el Secretariado”) informara de inmediato al CCPC de dichos nombramientos.

Cada uno de los miembros respetara las obligaciones sefialadas en el Anexo A (Coédigo de conducta,
confidencialidad y viajes).

Regla 3: Presidencia

3.1

3.2

El CCPC elegira a un Presidente de entre sus miembros por el término de un afio. El CCPC podra decidir
que el Presidente ocupe el puesto por dos periodos anuales adicionales cuando mas. El puesto de
Presidente se rotara consecutivamente entre los designados de cada una de las Partes.

El Presidente conservara su derecho de voto.

Regla 4: Sesiones

4.1

4.2

43

El CCPC se reunira por lo menos una vez al afio durante la sesion ordinaria del Consejo y en cualquier otro
momento que el Consejo o el Presidente del CCPC decidan con el consentimiento de la mayoria de sus
miembros. Los miembros del CCPC podran participar tanto en persona como a través de medios
electronicos.

Las reuniones del CCPC que se lleven a cabo durante las sesiones del Consejo se realizaran en el mismo
lugar que éstas. Todas las demas reuniones se llevaran a cabo en el territorio de una de las Partes, segun lo
determine el CCPC.

El CCPC elegira a uno de sus miembros en cada reunion para llevar las actas resumidas. Los miembros del
CCPC tendran la oportunidad de hacer correcciones a las actas resumidas antes de que se apruebe la
version definitiva.
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Funciones

El CCPC podra asesorar al Consejo sobre cualquier asunto perteneciente al ambito del Acuerdo, incluso
sobre cualquier documento que se le presente conforme al Articulo 16(6) del Acuerdo, asi como sobre la
aplicacion y el desarrollo ulteriores del Acuerdo; ademas, puede desempefiar cualquier otra funcion que le
asigne el Consejo. Los informes y recomendaciones del CCPC incluiran todos los puntos de vista de sus
integrantes.

El CCPC podra proporcionar al Secretariado informacion técnica, cientifica o de cualquier otra clase que

sea pertinente, incluso para propoésitos de la elaboracion de un expediente de hechos conforme al Articulo
15 del Acuerdo. El Secretariado enviara al Consejo copia de dicha informacion.

Toma de decisiones

Respecto de asuntos que requieran una decision, los miembros del CCPC haran su mayor esfuerzo por llegar a un
acuerdo por consenso. Si todos los esfuerzos para alcanzar un consenso fallan, el asunto se resolvera por votacion.
El quérum se constituird con la presencia de tres de los designados de cada una de las Partes. Las decisiones se
tomaran por mayoria de los miembros presentes que emitan su voto, siempre y cuando dicha mayoria incluya por lo

menos a

Regla 7:

7.1

7.2

7.3

Regla 8:

8.1

8.2

Regla 9:

9.1

9.2

dos de los designados de cada una de las Partes.

Grupos de Trabajo del CCPC

Segun resulte apropiado, el CCPC podra establecer grupos de trabajo de membresia limitada de entre sus
miembros.

El método de seleccion, los términos de referencia y los métodos de trabajo de los grupos de trabajo seran
determinados por el CCPC. El CCPC determinara la duracion de los grupos de trabajo, tomando en cuenta
las limitaciones presupuestales. No habra grupos de trabajo permanentes.
Los grupos de trabajo podran reunirse durante las reuniones del CCPC a menos que éste decida lo
contrario. Los miembros del CCPC podran participar tanto en persona como a través de medios
electronicos.

Orden del dia de las reuniones
El orden del dia provisional para las reuniones del CCPC sera preparado por el Presidente tras consultar
con los miembros. Quince dias antes de cada reunion, el Director Ejecutivo entregara al Consejo y a los
miembros del CCPC el orden del dia provisional junto con la documentacion de apoyo.
El CCPC adoptara el orden del dia al principio de cada reunion y podra eliminar, diferir o modificar sus
puntos. Solamente podran afiadirse puntos que el propio CCPC considere urgentes e importantes.

Idiomas

Los idiomas oficiales del CCPC seran espafiol, francés e inglés.

Las reuniones del CCPC incluiran el servicio de interpretacion simultanea en los tres idiomas oficiales,
excepto si el CCPC decide lo contrario.
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9.3 Los documentos oficiales del CCPC se publicaran en los tres idiomas oficiales, excepto si el CCPC decide
lo contrario.
Regla 10: Definiciones

Las definiciones establecidas en el Articulo 45 del Acuerdo seran aplicables a estas reglas, segun corresponda.

Regla 11: Enmiendas

Unicamente el Consejo puede modificar este Reglamento, teniendo en cuenta las recomendaciones del CCPC.

Regla 12: Autoridad prioritaria del Acuerdo

En el caso de contradiccion entre este Reglamento y el Acuerdo, el Acuerdo prevalecera en la medida de la
incompatibilidad.
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REGLAMENTO DEL COMITE CONSULTIVO PUBLICO CONJUNTO
ANEXO A

CODIGO DE CONDUCTA, CONFIDENCIALIDAD Y VIAJES

Regla 1: Cédigo de conducta

Los miembros del CCPC, en el desempeiio de sus obligaciones oficiales, se conducirdn en todo momento de una
manera acorde con la naturaleza internacional de sus responsabilidades. Para el beneficio de la Comision, los
miembros del CCPC emplearan discrecion y tacto en el desempefio de sus tareas.

Los miembros del CCPC no solicitaran ni recibiran instrucciones de ningun gobierno.

Los miembros del CCPC no solicitaran ni aceptaran, directa o indirectamente, regalos de ninguna procedencia que
pudieran comprometer su independencia como miembros del CCPC.

Regla 2: Confidencialidad

Los miembros del CCPC resguardaran de su divulgacion publica cualquier informacion que reciban, con motivo de
sus funciones oficiales, de las Partes, el Consejo, el Secretariado o la ciudadania, cuando la informacién sea
designada por cualquiera de estas entidades como confidencial o de propiedad comercial reservada.

Los miembros del CCPC no utilizaran para su beneficio personal la informacion adquirida durante el ejercicio de
sus funciones oficiales, a menos que dicha informacion sea del dominio publico o su uso fuera autorizado por el
Consejo.

Los miembros del CCPC se sujetaran a las reglas y procedimientos que el Consejo pudiera adoptar sobre
divulgacion y uso de informacion o de documentos de la Comision.

Regla 3: Viajes

El Director Ejecutivo autorizarad viajes oficiales de los miembros del CCPC tomando en cuenta las limitaciones
presupuestales.

Los viaticos por motivo de viajes oficiales se cubriran con base en gastos razonables y comprobados de hospedaje,
alimentos, boletos de avion clase turista y otros gastos relacionados.
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ACUERDO DE COOPERACION AMBIENTAL
DE AMERICA DEL NORTE

COMISION PARA LA COOPERACION AMBIENTAL

REGLAMENTO LABORAL

SECCIONI:  DISPOSICIONES GENERALES
Regla 1: Definiciones
En este Reglamento:

“Acuerdo” se refiere al Acuerdo de Cooperacion Ambiental de América del Norte, firmado entre los
gobiernos de Canada, México y Estados Unidos, vigente desde el 1 de enero de 1994;

“Comision” se refiere a la Comision para la Cooperacion Ambiental, establecida en términos del Articulo 8
del Acuerdo;

“Consejo” se refiere al Consejo de la Comision, establecido en términos del Articulo 9 del Acuerdo;
“Empleados” se refiere al personal y al Director Ejecutivo del Secretariado de la Comision;
“Partes” se refiere a los paises firmantes del Acuerdo;

“Secretariado” se refiere al Secretariado de la Comision, establecido en términos del Articulo 11 del
Acuerdo, y

“Personal” se refiere al personal profesional y al personal de apoyo del Secretariado, pero no incluye al
Director Ejecutivo.

Regla 2: Objetivo

2.1 Estas reglas establecen los términos y las condiciones de trabajo, relaciones laborales,  derechos y
responsabilidades de los empleados al servicio de la Comision.

2.2 Este Reglamento se aplicara al Director Ejecutivo, a menos que existan divergencias respecto de los
términos y las condiciones de trabajo establecidos para este cargo por el Consejo, en cuyo caso prevalecera
lo dispuesto por el Consejo.

SECCION II: DEBERES, OBLIGACIONES Y PRIVILEGIOS

Regla 3: Comportamiento acorde con los intereses de la Comision

Las responsabilidades de los empleados son de caracter internacional. Los empleados realizaran sus tareas y se
comportaran de acuerdo con los intereses de la Comision.

Regla 4: Autoridad del Director Ejecutivo

4.1 El personal estara bajo las o6rdenes del Director Ejecutivo, quien lo supervisara y reglamentara sus
facultades y obligaciones.
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El Director Ejecutivo designara a un miembro del personal para que lo represente cuando sea necesario.

En caso de que el puesto de Director Ejecutivo se encuentre vacante o éste no pueda designar a algin
miembro del Secretariado para actuar en su representacion de conformidad con la regla 4.2, el Consejo
designara a algun miembro del Secretariado para que actiie como Director Ejecutivo Interino.

Regla 5: Responsabilidad del Director Ejecutivo

El Director Ejecutivo sélo sera responsable ante el Consejo.

Regla 6: Normas de conducta

6.1

6.2

6.3

Los empleados se conduciran en todo momento de acuerdo con el caracter internacional de sus
responsabilidades. Seran leales, discretos y realizardn con tacto sus tareas. Evitaran cualquier accion y, en
particular, cualquier pronunciamiento publico que pueda tener consecuencias adversas para la Comision o
su condicion de empleados, o en la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por esa condicion.

Los empleados no solicitaran ni aceptaran instrucciones de ningiin gobierno o autoridad externa al
Consejo.

El Secretariado proporcionard a todos los empleados un ambiente de igualdad de oportunidades en el
trabajo, libre de discriminacion y acoso. Las quejas del personal en estos aspectos se resolveran de acuerdo
con la Seccion XI de este Reglamento.

Regla 7: Prohibicion de solicitar o aceptar regalos

En relacion con su trabajo, los empleados no solicitaran o aceptaran directa o indirectamente:

a) Dinero, o

b) Cualquier regalo, gratificacion, comision, recompensa, ventaja o utilidad, que no sean aquellos
aceptados u ofrecidos ocasionalmente con un valor inferior a 25 ddlares estadounidenses o su
equivalente en pesos mexicanos o en dolares canadienses.

Los regalos, gratificaciones, comisiones, recompensas, ventajas o utilidades comprenden bienes o servicios, bebidas
alcoholicas, descuentos en bienes y servicios, servicios prestados gratuitamente a los bienes personales, trato
preferente en cualquier tipo de empresa comercial y préstamos de dinero, material o equipo de cualquier clase.

Regla 8: Empleo externo

8.1 Los empleados no tendran otro empleo que no sea el de la Comision, mientras estén en funciones, excepto
en los casos que se sefialan en este reglamento.

8.2 Cuando el Director Ejecutivo asi lo autorice, en el caso del personal, o cuando el Consejo haga lo propio,
tratandose del Director Ejecutivo, un empleado podra aceptar otro empleo o trabajo, siempre y cuando no
interfiera o genere conflicto con sus tareas y responsabilidades o con el trabajo de la Comision.

Regla 9: Intereses externos prohibidos

9.1 Los empleados no se comprometeran en ninguna actividad con empresa, entidad gubernamental, sindicato,
organizacion de proteccion o conservacion del ambiente u otra organizacion sin vinculacion
gubernamental, o cualquier otro tipo de organismo que implique un conflicto de intereses con respecto a
sus deberes y responsabilidades con la Comision.
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Los empleados no estaran asociados en la administracion de, ni tendran intereses financieros o buscaran
empleo en, ningun organismo si, en virtud de su empleo en la Comision, pueden resultar beneficiados por
esa asociacion o interés.

Los miembros del personal informaran por escrito al Director Ejecutivo sobre conflictos reales o
potenciales entre sus tareas oficiales y cualquier actividad, asociacidon o interés externo. El Director
Ejecutivo informara por escrito al Consejo sobre conflictos reales o potenciales entre sus tareas oficiales y
cualquier actividad, asociacién o interés externo. La omision al respecto podra ser causa de acciones
disciplinarias, incluido el despido.

En caso de conflicto real o potencial relacionado con dicha actividad, asociacion o interés, el empleado
interrumpira la actividad o asociacion y eliminara el interés, a menos que el Consejo decida lo contrario.

Regla 10: Propiedad intelectual de la Comision

Todos los derechos, incluidos los de titulo, autoria y patente sobre cualquier trabajo producido por los empleados en
el curso de su trabajo, corresponderan o se asignaran a la Comision. Tales derechos podran ser renunciados por el
Director Ejecutivo con respecto del personal y por el Consejo en el caso del Director Ejecutivo.

Regla 11: Privilegios e inmunidades

11.1

Los empleados gozaran de los privilegios e inmunidades a los que tengan derecho, en términos de
cualquier acuerdo celebrado entre las Partes o entre la Comision y una Parte, o de acuerdo con la
legislacion nacional.

Los privilegios e inmunidades se conceden en funcion del interés de la Comision y no para beneficio
personal de los empleados. En particular, ninguno de estos privilegios exime a los trabajadores del
desempefio de sus obligaciones privadas ni del cumplimiento de la ley que les sea aplicable en el lugar
donde realicen sus actividades. En cualquier caso en que se solicite inmunidad por una demanda o proceso
legal, el miembro del personal informara inmediatamente al Director Ejecutivo, quien decidira si se debe o
no suspender la inmunidad. En cualquier caso que involucre los privilegios e inmunidades del Director
Ejecutivo, el Consejo decidira si se deben o no suspender esos privilegios e inmunidades.

SECCION III: CONFIDENCIALIDAD

Regla 12: Confidencialidad

12.1 Los empleados actuaran en todo momento de acuerdo con los articulos 11(8) y 39(2) del Acuerdo.

12.2 A menos que estén debidamente autorizados, los empleados no revelaran o utilizaran para fines de lucro
personal, durante su periodo de empleo o en cualquier otro momento posterior, directa o indirectamente, la
informacién adquirida en el curso de su trabajo, salvo que esa informacion sea del dominio publico en el
momento de ser revelada o utilizada. La autorizacion sera concedida por el Director Ejecutivo, en el caso
del personal, y por el Consejo, en el caso del Director Ejecutivo.

12.3 Los empleados se sujetaran a las reglas y procedimientos que el Consejo adopte en cuanto a la divulgacion
y uso de la informacion y los materiales de la Comision.

12.4 Los empleados firmaran, antes de iniciar su relacion de trabajo con la Comision, una declaracion sobre la
divulgacion y uso de la informacion.
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SECCION 1V: SELECCION Y NOMBRAMIENTO
Regla 13: Director Ejecutivo
El Consejo designara a un Director Ejecutivo por un periodo de tres afios, que el Consejo podra renovar por un
término de tres afios mas. El cargo de Director Ejecutivo se rotara sucesivamente entre los nacionales de cada una
de las Partes. El Consejo podra remover al Director Ejecutivo unicamente por causa justificada.

Regla 14 Personal

En funcién de la Regla 15, el Director Ejecutivo nombrard y supervisara al personal y reglamentara sus facultades y
obligaciones conforme a las siguientes normas generales:

(a) el nombramiento, la permanencia y las condiciones de trabajo del personal se basaran
estrictamente en su eficiencia, capacidad e integridad;

(b) para el nombramiento del personal, el Director Ejecutivo tomara en cuenta las listas de candidatos
elaboradas por las Partes y por el Comité Consultivo Publico Conjunto, y

(©) se considerara la importancia de contratar en proporciones equitativas al personal profesional
entre los nacionales de cada una de las Partes;

ademas de otras normas generales que establezca el Consejo.

Regla 15: Supervisién por parte del Consejo

El Director Ejecutivo informara al Consejo de todo nombramiento, tres semanas antes de ofrecer formalmente un
puesto. El Consejo, mediante voto de dos terceras partes de sus miembros, podra rechazar cualquier nombramiento
que no satisfaga las normas generales de la regla 14. Esta decision se tomard y mantendrd en términos
confidenciales.

Regla 16: Oferta de empleo

Cada miembro potencial del personal recibira una oferta de empleo que sefiale:

(a) Naturaleza del nombramiento, con especificacion de las obligaciones y titulo del puesto;

(b) Fecha del nombramiento;

(©) Duracion del nombramiento, ya sea por tiempo fijo o continuo;

(d) Categoria prevista, nivel, sueldo inicial, escala de incrementos y cualquier prestacion o provision

para gastos de reubicacion, si fuera el caso;
(e) Cualquier término o condicion especial;

() La sujecion del nombramiento y el empleo al presente Reglamento, conforme sea modificado a
través del tiempo, y

(2) La especificacion de que la oferta de empleo sera valida solo si es aceptada dentro de un periodo
especifico.

Regla 17: Conocimiento del Reglamento por parte del personal

Con la oferta de empleo, los candidatos a ser miembros del personal recibiran una copia de este Reglamento. Al
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aceptar la oferta, indicaran por escrito al Director Ejecutivo que conocen y estan dispuestos a conducirse de acuerdo
con estas reglas.

Regla 18: Personal eventual de apoyo

El Director Ejecutivo podra contratar personal eventual cuando sea necesario, tomando en cuenta que el nimero de
integrantes del personal, regular y eventual, excluidos aquellos que tengan licencia, no excedera el numero de
puestos establecidos por el Consejo. El personal eventual se sujetara a los términos y condiciones de su contrato de
trabajo, de acuerdo con este Reglamento y segun sea aplicable.

SECCION V: HORARIOS DE TRABAJO
Regla 19: Semana laboral
La semana normal de trabajo para el personal sera de treinta y siete horas y media, de lunes a viernes, y el dia
normal de trabajo sera de sicte horas y media, sin incluir el periodo para la comida. El Director Ejecutivo podra
conceder un horario de trabajo comprimido o flexible, compatible con los requisitos operativos del Secretariado.
Regla 20: Tiempo extra y permiso compensatorio
Si el Director Ejecutivo determina que, adicional a la semana laboral normal, una importante cantidad de tiempo es
necesaria para realizar el trabajo de la Comision, podra aprobar un permiso compensatorio para el personal. En
circunstancias extraordinarias, el Director Ejecutivo podra aprobar el pago de tiempo extra para el personal de
apoyo, en lugar de la licencia compensatoria, para el tiempo trabajado que exceda la semana normal, a razon del

150% del pago normal para las primeras diez horas de tiempo extra, y 200% del pago normal para las horas que
excedan las primeras diez horas de pago extra.

SECCION VI: SALARIOS Y REMUNERACION
Regla 21: Escala de sueldos y remuneraciones
El Director Ejecutivo fijara la remuneracion del personal de acuerdo con las normas generales previstas en la regla
14, el tabulador de sueldos aprobado por el Consejo y el presupuesto. La remuneracion del personal se pagara en
dolares canadienses.
Regla 22: Ajustes e incrementos
En el proceso de elaboracion del presupuesto anual, el Consejo podra, discrecionalmente o por recomendacion del
Director Ejecutivo, aprobar un tabulador ajustado de sueldos. Los incrementos en la escala de sueldos para un
puesto podran ser concedidos solamente sobre la base del desempefio anual satisfactorio y no mas de una vez por
afo.

Regla 23: Valoracion del desempeiio

El Director Ejecutivo es el responsable de asegurar que todo el personal se sujete a evaluaciones anuales de
desempefio.

Regla 24: Promociones

Conforme a las reglas 14 y 22, el Director Ejecutivo podra autorizar la promocion del personal, sobre la base de un
incremento significativo en el nivel de responsabilidad y la evaluacion anual de desempefio.
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Regla 25: Gastos por actividades de orden social y de representacion

25.1

25.2

El Director Ejecutivo y los miembros del personal profesional por él facultados podran autorizar a otros
empleados a incurrir en gastos por actividades de orden social y de representacion dentro de las
limitaciones establecidas.

Los empleados presentaran a la brevedad posible las solicitudes de reembolso, debidamente respaldadas y
documentadas, de los gastos incurridos en el curso de dichas actividades. La suma total anual de esas
solicitudes de reembolso no excedera la asignacion anual establecida para este rubro en el presupuesto
anual de la Comision.

SECCION VII: LICENCIAS

Regla 26: Vacaciones

26.1

26.2

Los empleados gozaran de un periodo vacacional de 20 dias por afio laborado, acumulables mensualmente.

El periodo vacacional se tomara en el afio financiero en el que se obtiene. En circunstancias especiales y
previa aprobacion del Director Ejecutivo, el personal podra diferir de un afio a otro las vacaciones no
tomadas. La licencia para viajar al lugar de procedencia podrd acumularse en una cantidad no mayor a la
permitida para dos afios financieros.

Regla 27: Programacion de los periodos vacacionales

27.1

27.2

27.3

El Director Ejecutivo autorizard el periodo vacacional procurando minimizar la interrupcion de las
operaciones normales del personal y el funcionamiento del Secretariado.

Al autorizar el periodo vacacional, el Director Ejecutivo considerard las circunstancias personales,
necesidades y preferencias del personal.

El periodo vacacional podra tomarse en uno o mas periodos.

Regla 28: Licencias especiales

El Director Ejecutivo podra aprobar licencias especiales pagadas de hasta cinco dias por afio financiero en casos de
luto o situaciones de emergencia y, a discrecion, licencias especiales no remuneradas.

Regla 29: Licencias para viajar al lugar de procedencia

29.1 La licencia para viajar al lugar de procedencia, para el Director Ejecutivo y todo el personal profesional,
sera concedida una vez por cada periodo completo de nombramiento, siempre y cuando el periodo abarque
cuando menos 24 meses y se haya laborado ya mas de la mitad del periodo completo.

29.2 La programacion de las licencias para viajar al lugar de procedencia en el caso del personal profesional
estara sujeta a la aprobacion del Director Ejecutivo.

29.3 Los gastos de transporte del Director Ejecutivo y el personal profesional, asi como de sus conyuges y
dependientes, se cubriran en cantidades que no excedan la tarifa completa en clase economica.

29.4 Se concedera tiempo de viaje, siempre que no exceda el tiempo necesario de un viaje aéreo directo.

29.5 Para los fines de esta regla, “lugar de procedencia” se entiende como el lugar en México, Estados Unidos o
Canada donde la persona residia antes del nombramiento, a menos que el Director Ejecutivo, en el caso del
personal profesional, o que el Consejo, en el caso del Director Ejecutivo, decidan en otro sentido.
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Regla 30: Licencias por enfermedad

30.1 A los empleados se les acreditaran licencias por enfermedad a razén de 1 1/4 dias por mes calendario
durante el periodo de empleo y se les otorgaran licencias pagadas por enfermedad que no excedan sus
créditos para ello. Los créditos de licencias por enfermedad no utilizados podran acumularse de un afio a
otro.

30.2 El personal presentara certificados médicos para cualquier licencia por enfermedad que exceda tres dias
laborales consecutivos.

Regla 31: Licencia por maternidad

El Director Ejecutivo aprobara la licencia por maternidad para toda empleada que haya completado seis meses
consecutivos de empleo ininterrumpido, de acuerdo con las siguientes consideraciones:

a) La empleada del personal que esté embarazada notificara al Director Ejecutivo por lo menos
cuatro semanas antes de tomar la licencia por maternidad y cuando menos cuatro semanas antes de
la fecha de nacimiento prevista, y conforme a esta regla, se le otorgara licencia por maternidad
con pago completo de doce semanas, en un periodo que iniciara antes de la fecha de nacimiento
prevista , a partir de esta fecha o inmediatamente después, y que terminard a mas tardar doce
semanas después de haber dado a luz.

b) Las trabajadoras del personal podran utilizar vacaciones acumuladas, compensaciones y créditos
de licencia por enfermedad antes o después de la fecha del parto.

Regla 32: Licencia para asuntos familiares

El Director Ejecutivo aprobara licencias para asuntos familiares, no remuneradas, de hasta seis semanas, de todo
miembro del personal que tenga en su haber seis meses continuos de empleo.

Regla 33: Licencia por paternidad y adopcion

A todo miembro del personal se le concederan tres dias de licencia, pagados, por un periodo que inicie antes,
durante o después de la fecha de nacimiento o adopcion de su hijo.

Regla 34: Dias festivos

El Director Ejecutivo determinara once dias festivos pagados por afio financiero.

Regla 35: Prestaciones durante las licencias

35.1 Las licencias remuneradas no se consideraran como una interrupcion en el desempefio laboral para efectos
de calculo de vacaciones y de liquidacion. El tiempo empleado en tales licencias se contara para fines de

incremento de sueldo. Durante la licencia, la Comision y el miembro del personal continuaran pagando sus
respectivas partes proporcionales de los planes de prestaciones y de pension.

35.2 La Comision y el empleado podran mantener sus respectivas contribuciones a los planes de prestaciones,
segun corresponda, durante los periodos de licencias no remuneradas. Los miembros del personal podran
acumular otros créditos o prestaciones durante las licencias no remuneradas a discrecion del Director
Ejecutivo y, en el caso de éste, a discrecion del Consejo.

SECCION VIII: SEGURIDAD SOCIAL
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Regla 36: Gastos médicos y de hospitalizacion
El Director Ejecutivo contratard los seguros de gastos médicos, dentales y de hospitalizacion para todos los
empleados, conyuges y dependientes. El Director Ejecutivo se cerciorara de que el presupuesto de la Comision
incluya la parte que a la institucion corresponda de tales seguros. Los empleados pagaran su parte correspondiente y
cualquier prima adicional por prestaciones especiales.
Regla 37: Prestaciones para el retiro y seguro de vida
El Director Ejecutivo hara lo necesario a fin de que los empleados elegibles estén cubiertos con planes de ahorro
para el retiro, asi como seguros de vida y de incapacidad a largo plazo.

SECCION IX: VIAJES
Regla 38: Viajes oficiales

38.1 Los viajes oficiales requeriran la autorizacion previa del Director Ejecutivo.

38.2 Los viaticos por motivo de viajes oficiales se cubriran con base en gastos razonables y comprobados de
hospedaje, alimentos, boletos de avion clase turista y otros gastos relacionados.

SECCION X: SEPARACION DEL SERVICIO

Regla 39: Renuncia
Los empleados deben presentar por escrito, cuando menos un mes antes de la fecha efectiva, el aviso de su renuncia.
El Director Ejecutivo, para el caso del personal, y el Consejo, para el caso del Director Ejecutivo, podran aprobar un
aviso de renuncia presentado en un plazo menor.
Regla 40: Pago por liquidacién
40.1 El pago por liquidacion en caso de despido de miembros del personal por motivos otros que por una causa

justificada, no excedera 12 semanas de sueldo y debera basarse en factores objetivos como la duracion de

la prestacion de servicio.

40.2 El pago por liquidacion en caso de despido de un miembro del personal, por causa justificada, sera
determinado a discrecion del Director Ejecutivo y en ningtin caso excedera 12 semanas de sueldo.

Regla 41: Despido

41.1 El Director Ejecutivo podra dar por terminada la relacion laboral con un miembro del personal en cualquier
momento, mediante aviso por escrito, inicamente por causa justificada. En cualquier otro caso, el Director
Ejecutivo informara al Consejo cuando menos dos semanas antes de presentar al miembro del personal el
aviso correspondiente, por escrito, con un mes de anticipaciéon. El Consejo, mediante el voto de dos
terceras partes de sus miembros, podra rechazar cualquier aviso de despido.

41.2 El Consejo podra remplazar al Director Ejecutivo unicamente por causa justificada.

41.3 Cualquier decision del Consejo al respecto se tomara y mantendra en términos confidenciales.
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SECCION XI: PROCEDIMIENTOS DE QUEJAS DEL PERSONAL

Regla 42: Conformacion de la lista de arbitros

El Director Ejecutivo, con aprobacion del Consejo, mantendra una lista de arbitros integrada por dos nacionales de
cada una de las Partes. Los arbitros seran remplazados de la lista por solicitud propia o del Consejo. En dicho caso
el Director Ejecutivo, con aprobacion del Consejo, nombrara un sustituto.

Regla 43: Notificacion y respuesta

43.1

43.2

433

43.4

En caso de una queja surgida de la interpretacion, aplicacién o administracion de este Reglamento, o de los
términos y condiciones de empleo de un miembro del personal. o frente a cualquier accion argumentada
como injusta o inadecuada contra un miembro del personal, dicho miembro podra notificar por escrito al
Director Ejecutivo. Dicha notificacion incluird todos los detalles de los hechos origen de la queja, la
naturaleza de la queja y las reglas o los términos y condiciones de empleo en cuestion. La notificacion
debera realizarse dentro de los 90 dias posteriores a la fecha en que ocurrieron los hechos.

A partir de la notificacion establecida por la Regla 43.1, el Director Ejecutivo, o la persona que éste
designe para el efecto, se reunira con el quejoso, procurando hacerlo en los siguientes cinco dias habiles.
En dicha reuniéon se hara lo necesario para encontrar una solucion satisfactoria. Si la queja no se resuelve,
el Director Ejecutivo o la persona designada dara una respuesta por escrito en los diez dias habiles
posteriores a la reunién. En cualquier caso, el Director Ejecutivo presentara una respuesta por escrito
cuando asi se le solicite.

Si la controversia no se resuelve segun la Regla 43.2, el Director Ejecutivo y el quejoso discutiran el
asunto con las personas que designe el Consejo para este efecto. Se hara todo esfuerzo para obtener una
solucion satisfactoria en los siguientes quince dias habiles.

Si la controversia no se resuelve con los parametros de la Regla 43.3, el quejoso podra solicitar un arbitraje
al Director Ejecutivo, por escrito, en los siguientes diez dias habiles. Si el Director Ejecutivo no responde
dentro de los periodos fijados en la Regla 43.2, y las personas designadas por el Consejo no responden en
el periodo sefialado en la Regla 43.3, el quejoso podra solicitar un arbitraje al Director Ejecutivo, por
escrito, en los diez dias habiles posteriores al vencimiento de esos periodos.

Regla 44: Arbitraje

Cuando se presente una solicitud en términos de la Regla 43.3, el arbitro sera seleccionado por sorteo y sin demora
de la lista de arbitros, dentro de los siguientes 15 dias habiles.

44.2

443

44.4

Las reglas de procedimiento del arbitraje seran determinadas por el arbitro. El arbitro programara de
inmediato una audiencia, en la cual las partes tendran la oportunidad de presentar pruebas que comprendan
documentos y testigos para sustentar sus posiciones. Cuando no exista controversia respecto de los hechos,
las partes podrian acordar someter el caso a un arbitro sobre la base de demandas y argumentos por escrito,
sin necesidad de una audiencia. Previa solicitud, el Director Ejecutivo proporcionara al quejoso toda la
informacion necesaria y relevante, de manera que no se afecte la privacia de terceros.

La decision del arbitro se comunicara a las partes de la queja, al Director Ejecutivo y a cualquier otra
persona cuyas acciones sean materia de la queja, dentro de los veintiun dias posteriores al ultimo dia de
audiencia o, si no existiera audiencia, veintiun dias después de la presentacion de los alegatos escritos. La
decision se presentara por escrito y sera definitiva y obligatoria para las partes involucradas en la queja.

La Comision cubrird los gastos del arbitro. Los quejosos pagaran los gastos de su representacion. El
quejoso contard con tiempo razonable de su horario regular de trabajo para prepararse suficientemente y
asistir a cualquier audiencia.
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Regla 45: Aplicacion del Acuerdo, del Reglamento y las leyes y reglamentos relevantes
El arbitro resolvera las quejas de conformidad con el Acuerdo y el presente Reglamento y, en la medida en que no
se contrapongan con el Acuerdo o este Reglamento, de conformidad con las leyes y los reglamentos aplicables a las
organizaciones gubernamentales internacionales.

SECCION XII: CONSIDERACIONES FINALES

Regla 46: Autoridad prioritaria del Acuerdo

En el caso de contradiccion entre este Reglamento y el Acuerdo, el Acuerdo prevalecera en la medida de la
incompatibilidad.

Regla 47: Enmiendas al Reglamento

El Director Ejecutivo podra proponer al Consejo modificaciones a este Reglamento, pero el Consejo es el tinico que
podra enmendarlo.

Regla 48: Textos auténticos

Los textos de este Reglamento son igualmente auténticos en espafiol, francés e inglés.
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ACUERDO DE COOPERACION AMBIENTAL
DE AMERICA DEL NORTE

COMISION PARA LA COOPERACION AMBIENTAL

REGLAMENTO FINANCIERO

Regla 1: Objetivo

El presente Reglamento rige la administracion financiera de la Comision para la Cooperacidon Ambiental (“la
Comision”), establecida por el Acuerdo de Cooperacion Ambiental de América del Norte (“el Acuerdo”) entre el
Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos, el Gobierno de Canadad y el Gobierno de los Estados Unidos de
América.

Regla 2: Responsabilidades y facultades

2.1 El Director Ejecutivo del Secretariado de la Comision es responsable ante el Consejo de la Comision y
tendra autoridad en todo asunto financiero de la Comisidn, incluidas las facultades de recibir fondos,
contraer obligaciones y realizar pagos en nombre de la Comision.

2.2 El Director Ejecutivo nombraré a un integrante del personal como asistente de finanzas de la Comision. El
asistente de finanzas estara bajo las 6rdenes del Director Ejecutivo, a quien auxiliard en el cumplimiento de
las responsabilidades que este Reglamento le asigna.

2.3 Previa notificacion al Consejo, el Director Ejecutivo podra designar por escrito a los miembros del
personal autorizados para recibir fondos, contraer obligaciones y realizar pagos en nombre de la Comision.

Regla 3: Afio financiero

El afio financiero cubrira el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre, incluidas ambas fechas.

Regla 4: Presupuesto

4.1 El Director Ejecutivo preparara y presentara al Consejo, para su aprobacion, el presupuesto anual de la
Comision, conforme al Articulo 11(6) del Acuerdo. Todos los compromisos financieros se fijaran
conforme al presupuesto.

4.2 El Director Ejecutivo presentara a las Partes el proyecto de presupuesto por lo menos treinta dias antes de
la sesion anual ordinaria del Consejo. El proyecto de presupuesto debera cubrir los ingresos y gastos

correspondientes al afio financiero siguiente y se expresara en dolares canadienses.

43 El proyecto de presupuesto ird acompaiiado de la informacion y aclaraciones requeridas por las Partes o
aquellas que el Director Ejecutivo considere ttiles.

4.4 El presupuesto se preparard conjuntamente con el programa anual de actividades de la Comision. El
presupuesto incluird disposiciones para las actividades de cooperacion propuestas y también de respuesta
del Secretariado a contingencias.

4.5 Cada afio, durante la sesion ordinaria, el Consejo revisara y aprobara el presupuesto para el afio financiero
siguiente.
4.6 Cada una de las Partes contribuira al presupuesto anual de la Comision con cantidades iguales, segun la

disponibilidad de los recursos asignados conforme a los procedimientos legales de cada Parte. Ninguna
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Parte estara obligada a pagar una cantidad mayor que la de las otras Partes respecto al presupuesto anual.

Cada Parte podra hacer su contribucion a la Comision en su moneda nacional de conformidad con el
calendario de pagos establecido por el Consejo. Se fijara el monto anual de la contribucioén de cada Parte
en su moneda nacional de acuerdo con el tipo de cambio del Banco de Canada vigente el 15 de diciembre
del afio anterior. El primer pago debera efectuarse no después del primer mes del afio financiero.

Cada una de las Partes comunicara al Director Ejecutivo a mas tardar el 15 de noviembre el calendario de
pagos de fondos asignados que dicha Parte tiene contemplado observar durante el afio de programa
siguiente. El pago inicial debera efectuarse, a mas tardar, en enero y no debera ser por menos del 25%. El
ultimo pago debera efectuarse, a mas tardar, en octubre y no debera ser por mas del 25% de la contribucion
anual total.

El Director Ejecutivo entregara a las Partes estados financieros trimestrales provisionales que incluiran un
analisis de las variaciones presupuestales durante el trimestre anterior. Si existiera una variacion
presupuestal significativa, el Director Ejecutivo presentard una-propuesta de revision del presupuesto para
consideracion del Consejo.

Regla 5: Fondos a disposicion de la Comisién

5.1

52

53

54

5.5

5.6

A mas tardar dentro de los primeros treinta dias posteriores a que el Consejo haya aprobado un presupuesto
0 una revision al presupuesto, el Director Ejecutivo transmitira a las Partes los documentos e informacion
que sean requeridos, junto con la solicitud de que los fondos sean aprobados y remitidos de acuerdo con
los procedimientos establecidos entre el Secretariado y la Parte respectiva.

La recepcion de fondos de una de las Partes constituira la aprobacion para que el Director Ejecutivo
contraiga obligaciones y realice pagos para los efectos y en los montos autorizados por el Consejo.

Los fondos permaneceran disponibles durante los tres meses (dos meses a partir del afio fiscal de 2002)
posteriores a la terminacion del afio financiero para finiquitar obligaciones contraidas durante el afio en
relacion con dichos fondos.

Al finalizar el periodo indicado en la Regla 5.3, cualquier obligacion pendiente contraida en el afio
financiero anterior sera transferida como una obligacion imputada al presupuesto del afio financiero en
curso. Todo saldo en las asignaciones sera contabilizado de acuerdo con las disposiciones de la Regla 6.2.

Los fondos a disposicion de la Comision podran ser invertidos en valores con garantia gubernamental o en
depositos u otros instrumentos bancarios asegurados, tomando en cuenta las necesidades de liquidez de la
Comision.

La Comision podra recibir de fondos o contribuciones en especie adicionales al presupuesto anual para
apoyar y fortalecer la realizacion de programas aprobados por el Consejo en el Plan-programa trienal,
conforme a la capacidad y los recursos humanos de la Comision.

El Secretariado notificara al Consejo, con cuando menos 15 dias habiles de anticipacion, cualquier plan de
aceptacion de financiamiento por cantidades superiores a 25,000 délares canadienses ($C). La notificacion
debera contener al menos la siguiente informacion:

(a) cantidad,
(b) fuente, y
(c) uso planeado.

Asimismo, el Secretariado debera notificar al Consejo, con cuando menos 15 dias héabiles de anticipacion,
cualquier plan para aceptar una contribucion en especie con valor monetario superior a $C40,000 para
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algun evento, programa o funcién administrativa en particular de la Comision. La notificacion ha de
incluir, como minimo, la siguiente informacion:

(a) valor estimado de la contribucion en especie;
(b) fuente, y
(c) uso planeado.

Cualquiera de las Partes puede obtener una prorroga del periodo de notificacion de 15 dias a efecto de disponer
de tiempo suficiente para examinar debidamente la naturaleza y el alcance del financiamiento o de la
contribucion en especie.

Cualquier Parte puede decidir objetar a la Comision la aceptacion del financiamiento o de la contribucion
en especie. Tal decision sera transmitida al Secretariado, que a su vez informara al donante sobre el
rechazo de la contribucion. Si las Partes no expresan oposicion alguna, el Secretariado podra aceptar el
financiamiento o la contribucion en especie al concluir el periodo de notificacion.

Las aportaciones de $C25,000 o menos, asi como las contribuciones en especie con valor monetario de
$C40,000 o menos para algun evento, programa o funcién administrativa en particular de la Comision, seran
manejadas a discrecion del Secretariado, segtin las condiciones de cada caso, y siempre en el ambito del
Acuerdo y en cumplimiento de sus objetivos.

Para fines del presente este articulo, “contribucion en especie” se refiere a toda contribucion, distinta de la
aportacion econdmica directa, dirigida a apoyar los programas aprobados por el Consejo en el Plan-
programa trienal. Dichas contribuciones en especie pueden corresponder a recursos, bienes o servicios,
incluidos recursos humanos, equipo, instalaciones o materiales.

Regla 6: Fondo General

6.1 Se establecera un Fondo General con el propdsito de contabilizar los gastos de la Comision.
6.2 Se acreditaran al Fondo General los recursos mencionados a continuacion:
(a) contribuciones depositadas por las Partes;

(b) fondos disponibles conforme a la Regla 5.4,y
(©) ingresos diversos, incluidos ingresos por intereses.
6.3 El Director Ejecutivo mantendra los fondos de la Comision en cuentas a nombre de la Comision en una

institucion financiera asegurada por la CDIC (Canada Deposit Insurance Corporation) o con garantias
similares.

Regla 7: Cuentas

7.1 El Director Ejecutivo establecera procedimientos para:
(a) asegurar una administracion financiera efectiva y prudente;
(b) asegurar que todos los pagos se efectien con base en facturas u otros comprobantes que los

avalen, asi como asegurar que se reciban los servicios y bienes contratados.
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7.2 El Director Ejecutivo llevara los registros contables de cada afio financiero de acuerdo con los Principios
Contables Generalmente Aceptados, y proporcionara trimestralmente a las Partes los estados financieros
correspondientes.

7.3 Las cuentas anuales y registros contables de la Comision se llevaran en ddlares canadienses.

7.4 El Director Ejecutivo presentara las cuentas anuales, junto con el resto de la informacion que considere

pertinente, a las Partes y a los auditores externos a mas tardar sesenta dias después de la terminacion del
afio financiero.

Regla 8: Auditoria externa

8.1 Las cuentas de la Comision seran auditadas anualmente por auditores externos seleccionados por el
Consejo.
8.2 Los auditores realizaran la auditoria que juzguen necesaria para determinar que:
(a) Los estados financieros coinciden con los libros y archivos de la Comision;
(b) Las transacciones financieras reflejadas en los estados financieros cumplen con las disposiciones
de este Reglamento, y
(c) Los fondos en deposito y el efectivo estan asegurados por los depositarios de la Comision o a la
vista.
8.3 Los auditores prepararan un informe al Consejo sobre la auditoria de los estados financieros

correspondientes a las cuentas del afio financiero. El informe incluira las conclusiones del auditor sobre el
sistema de contabilidad, los controles financieros internos, las consecuencias financieras de las practicas
administrativas y cualquier otro tema relevante para el estado financiero de la Comision. Los auditores
proporcionaran su informe al Director Ejecutivo al tiempo de presentarlo al Consejo.

8.4 Los auditores informaran al Director Ejecutivo y al Consejo de cualquier transaccion sobre cuya
conveniencia o legalidad tengan duda.

8.5 Los auditores seran jueces unicos de que los pagos autorizados por el Director Ejecutivo sean aceptables
total o parcialmente. Podran examinar y verificar todos los estados financieros tan detalladamente como lo
consideren conveniente. El Director Ejecutivo y el personal del Secretariado de la Comision
proporcionaran a los auditores las facilidades necesarias para la realizacion de su auditoria.

Regla 9: Gastos adicionales

Antes de que, en sesion extraordinaria u ordinaria posterior a la aprobacion del presupuesto, el Consejo apruebe una
propuesta que considere gastos adicionales, el Director Ejecutivo preparard y presentara al Consejo una estimacion
de las implicaciones presupuestales consecuentes.

Regla 10: Interpretaciéon

En caso de contradiccion entre cualquier disposicion de este Reglamento y las disposiciones del Acuerdo, el

Acuerdo prevalecera en la medida de la incompatibilidad. Toda duda o controversia en cuanto a la interpretacion o
aplicacion de cualquiera de estas reglas sera resuelta por el Consejo.

Regla 11: Enmiendas al Reglamento
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Unicamente el Consejo podra modificar este Reglamento.

Regla 12: Textos originales

Los textos de este Reglamento son igualmente auténticos en espafiol, francés e inglés.
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FONDO DE AMERICA DEL NORTE PARA LA COOPERACION AMBIENTAL (FANCA)
Mision de la CCA

La Comision para la Cooperacion Ambiental (CCA) se cred en virtud del Acuerdo de Cooperacion Ambiental de
América del Norte con el fin de mejorar la cooperacion regional, prevenir los posibles conflictos ambientales y
comerciales y promover la aplicacion efectiva de la legislacion ambiental. El Acuerdo, firmado por Canada, Estados
Unidos y México, complementa las disposiciones ambientales establecidas en el Tratado de Libre Comercio (TLC)
de América del Norte.

1. .Qué es el FANCA?

La CCA cre6 el Fondo de América del Norte para la Cooperacion Ambiental (FANCA) en 19954 con el proposito
de financiar proyectos comunitarios en Canada, Estados Unidos y México que promuevan las metas y objetivos de
la CCA.

El FANCA se propone apoyar actividades que:
o Estén basadas en la comunidad.

e Sean pequeflas y se basen en un proyecto.
o Fomenten las asociaciones de cooperacion.

Y los proyectos que:

e Mejoren los objetivos de la CCA, tal como se presentan en su Plan-programa y Presupuesto.

e  Cuenten con apoyo adicional proveniente de otras fuentes.

o Fortalezcan y desarrollen la capacidad de comunidades e instituciones locales.

2. . Qué proyectos pueden ser financiados?_

Los proyectos que se pueden financiar son:

2.1 Los que cumplen con los objetivos del Acuerdo de Cooperacion Ambiental de América del Norte (ACAAN),
de conformidad con el Articulo 1 del Acuerdo, y como se especifica en el inciso a) de la seccion 6.1: “;Qué
criterios se seguiran para evaluar las propuestas?” de este documento.

2.2 Los que se relacionan con el Plan-programa y Presupuesto de la CCA en curso, y especificamente con las
categorias establecidas en la convocatoria del FANCA para la recepcion de propuestas. Estas categorias se
definirdn anualmente. Las categorias propuestas se someteran a la aprobacion del Consejo, como parte del

proceso de planeacion y aprobacion del Plan-programa y Presupuesto de la CCA.

3. .Qué es lo que no se podra financiar?

El FANCA no apoyara:

3.1 Las actividades que por ley deban llevarse a cabo bajo la direccion de los gobiernos.

3.2 Los gastos generales (como mantenimiento, energia eléctrica, calefaccion) y los gastos de administracion
(como teléfono, fax, fotocopias) que excedan el 15 por ciento de la cantidad total otorgada como

financiamiento.

3.3 Actividades normales de la organizacion, como son las reuniones anuales.

4 La Resolucion de Consejo 95-09 ordend crear en 1996 el Fondo de América del Norte para el Medio Ambiente, pero
en la Sesion del Consejo 96-5 los Representantes del Consejo cambiaron ese nombre a Fondo de América del Norte
para la Cooperacion Ambiental, FANCA.
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4. ,Quién puede presentar solicitudes?
Los solicitantes deben residir en uno de los tres paises miembros.
4.1 Organizaciones no gubernamentales

a) Las organizaciones no gubernamentales (ONG) sin fines de lucro se consideraran candidatas para recibir
financiamiento. El término "organizacion no gubernamental" se refiere a cualquier organizacion o asociacion
cientifica, profesional, o comercial no lucrativa o de interés publico, que no esté afiliada a ningin gobierno ni
bajo su direccion.

b) Las propuestas de organizaciones no gubernamentales candidatas en cuyos proyectos colaboren organismos
no calificados por otras razones podran considerarse, caso por caso, para el otorgamiento de subvenciones.

Debido a que los recursos del FANCA son en extremo limitados, las subvenciones se podrian asignar de manera
prioritaria a aquellos organismos que cuenten con poco apoyo financiero.

Las Partes del ACAAN estan obligadas a cumplir por si mismas con sus obligaciones ambientales, por lo que los
fondos del FANCA no deben utilizarse para ayudar a las Partes a cumplir con los requisitos del Acuerdo.

4.2  Organizaciones basadas en la comunidad

La Resoluciéon de Consejo 95-09, que estipuld la creacion del FANCA, reconoce la importancia de apoyar
programas que tengan relevancia y efecto "locales" y ordena que los recursos se usen con el proposito de
“comprometer directamente la energia y la imaginacion de las poblaciones de América del Norte para alcanzar las
metas y los objetivos del ACAAN”. Asi, los recursos del FANCA se destinaran tnicamente a apoyar iniciativas del
ambito comunitario. El objetivo de conferir facultades y desarrollar la capacidad de las comunidades e instituciones
locales sera un principio rector en la seleccion de propuestas.

5. .Como se administrara el FANCA?

El Secretariado suministrara al FANCA una suma que se determinara anualmente (como parte del Plan-programa y
Presupuesto de la CCA). Dicha suma se destinara cada afio a las subvenciones.

Los factores siguientes intervienen en la administracion del FANCA:
5.1 Proceso de distribuciéon de los fondos

a) Los fondos se distribuiran equitativamente entre los tres paises.
b) La asignacion maxima sera de 60,000 dolares canadienses.

c) Los fondos se entregaran en pagos parciales para garantizar que los proyectos financiados se desarrollen en
un plazo realista (no mayor a dos afios, en términos generales). Los pagos se aplazaran o retendran si no se
cumplen las condiciones para el otorgamiento de fondos. Los beneficiarios deben presentar al FANCA
informes de avance y estados financieros que demuestren el uso que se da a los fondos para alcanzar
resultados ambientales. Esos informes se deben presentar de acuerdo con un calendario de informes y pagos
(aproximadamente, cada seis meses) que forme parte del Acuerdo para el Financiamiento del FANCA. Los
informes de avance y los estados financieros se pondran a disposicion de las Partes para propositos
informativos si éstas asi lo solicitan.

d) Se aceptaran las solicitudes de financiamiento para varios afios. La aprobacion de dichas solicitudes
dependera, sin embargo, de la disponibilidad de los fondos y estara sujeta a revision cada afio.

e) Los solicitantes pueden presentar mas de una solicitud por afio para diferentes proyectos; sin embargo,

4
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solamente uno de sus proyectos podra ser elegido por afio para recibir el financiamiento.
5.2 Manejo del FANCA vy estructura del personal

La Administracion del FANCA estara conformada por un Comité de Seleccion, personal del Secretariado de la
CCA y, en caso necesario, asesores técnicos.

La funcién del Comité de Seleccion es aprobar o no las solicitudes de subvencion.

El Comité de Seleccion constara de seis miembros representantes, dos por cada pais, que seran designados de la
manera siguiente:

a) El Comité Consultivo Pablico Conjunto (CCPC) de la CCA seleccionara de entre sus miembros a un
representante, y el otro sera seleccionado por cada Parte de sus respectivos comités consultivos nacionales
(CCN) o gubernamentales (CCQG).

b) Si no es posible para una o mas de las Partes tener a un representante, sea del CCPC, del CCN (o CCG) o de
ambos, dichas Partes designaran a uno o dos de sus ciudadanos para que las representen en el Comité de
Seleccion.

Todos los miembros del Comité de Seleccion seran designados para cubrir dos ciclos anuales de subvenciones.

Para garantizar la integridad y la indole apolitica del FANCA, se exigira a los miembros del Comité de Seleccion
que firmen una declaracion de que no pueden representar los intereses de ningun grupo especifico. Los miembros
del Comité de Seleccion deberan revelar cualquier posible conflicto de intereses, y retirarse del proceso de seleccion
en los casos en que se detecte un conflicto.

El Secretariado de la CCA proporcionara el personal para los puestos del FANCA. El personal del FANCA actuara
en el Comité de Seleccion en calidad de miembros ex oficio.

El personal del FANCA trabajara en conjunto con el del Secretariado para garantizar que los objetivos de la CCA se
interpreten y representen adecuadamente cuando se soliciten propuestas y se asignen los fondos.

El Comité de Seleccion presentara un informe anual al Consejo. Este informe se presentara después de la
aprobacion de las subvenciones e incluira comentarios sobre los procedimientos del FANCA y recomendaciones
para mejorarlos

Como parte del Informe Anual de la CCA, el Secretariado entregara al Consejo un informe de las actividades del
FANCA. En el informe se describiran las subvenciones otorgadas en el afio, asi como las metas y resultados de las
subvenciones previas y su contribucion al cumplimiento de los objetivos generales expuestos en el Plan-programa y
Presupuesto de la CCA.

5.3 Convocatoria a la presentacion de propuestas y procesos de revision

a) El personal del FANCA emitira una convocatoria a la presentacion de propuestas (CPP) que exponga a
grandes rasgos los proyectos y solicitantes admisibles; proporcione informacion sobre como solicitar una
subvencion y sobre el plazo en que se dard a conocer el fallo, y presente un esquema de propuesta. La
solicitud se enviara a las Partes, CCPC de la CCA y grupos de interés, ademas de que se le dara caracter
publico.

b) El personal del FANCA revisara las propuestas y preparara una recomendacion para que sea el Comité de
Seleccion el que tome la decision final. Hard una recomendacion por cada propuesta, manifestando si ésta
debe aprobarse o rechazarse. Este proceso de revision de propuestas se realizara por correo electronico, por
fax o en persona.

El personal del FANCA podréd recurrir al apoyo del personal del Secretariado de la CCA, oficinas de
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gobierno y asesores externos para evaluar los aspectos técnicos y legales y la relevancia de las propuestas
para las areas de programa de la CCA, o bien para aclarar dudas o preocupaciones que expongan los
miembros del Comité de Seleccion.

Las propuestas se calificaran de acuerdo con su grado de afinidad con los objetivos de la CCA y los criterios
que se mencionan a continuacion (seccion 6: “;Qué criterios se seguiran para evaluar las propuestas?”) a fin

de garantizar un proceso de revision equitativo y justo en los tres paises.

c) El Comité de Seleccion revisara los informes de seleccion presentados por el personal del FANCA y
aprobara o rechazara las solicitudes de financiamiento.

Una vez concluida esta etapa, las subvenciones se daran a conocer al ptblico. El anuncio respectivo incluira:
el nombre del organismo y su ubicacion, el nombre del proyecto, el monto del financiamiento y el resumen
ejecutivo del proyecto. La informacion sobre como ponerse en contacto con el organismo se hara publica si
se cuenta con el permiso del titular del proyecto. Se proporcionara informacion completa sobre proyectos
especificos a las Partes que asi lo soliciten.

5.4  Proceso para la presentacion de solicitudes y fechas limite

Se establecera un ciclo anual para el otorgamiento de fondos, lo cual permitira contar con tiempo suficiente para la

revision, el seguimiento y la evaluacion. En general, a principios de afio se emitira la convocatoria para la

presentacion de propuestas; la fecha limite para la recepcion de propuestas se cumplira tres meses después de

emitida la convocatoria, y las subvenciones se daran a conocer dentro de los tres meses posteriores a la fecha limite

de recepcion.

5.5 Evaluacién del FANCA

El desempefio del FANCA se evaluara con la regularidad que el Consejo considere apropiada.

La auditoria externa anual de la CCA incluira también los estados financieros del FANCA.

5.6 Idiomas oficiales

a) Los idiomas oficiales del FANCA seran espaiiol, francés e inglés.

b) El Comité de Seleccion podra establecer reglas y procedimientos respecto de la traduccion de las propuestas
de subvencion, asi como sobre la interpretacion durante las reuniones del Comité.

5.7  Revision de las Directrices de Administracion y Financiamiento del FANCA

Toda modificacion a las presentes Directrices debera sujetarse a la aprobacion del Consejo antes de su entrada en
vigor.

6. . Qué criterios se seguiran para evaluar las propuestas?

El Comité de Seleccion y el personal del FANCA observaran los siguientes criterios para ayudar a determinar la
elegibilidad de las propuestas.

6.1 Objetivos del ACAAN

a) El punto fundamental de la propuesta debe ser compatible con el espiritu de los objetivos del Articulo 1 del
Acuerdo de Cooperacion Ambiental de América del Norte, que incluye:

o alentar la proteccion y el mejoramiento del medio ambiente en territorio de las Partes para el bienestar de las
generaciones presentes y futuras;
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e promover el desarrollo sustentable a partir de la cooperacion y el apoyo mutuo en politicas ambientales y
econdmicas;

e incrementar la cooperacion entre las Partes encaminada a conservar, proteger y mejorar ain mas el medio
ambiente, incluidas la flora y la fauna silvestres;

e apoyar las metas y objetivos ambientales del TLC;

e evitar la creacion de distorsiones o de nuevas barreras en el comercio;

o fortalecer la cooperacion para elaborar y mejorar las leyes, reglamentos, procedimientos, politicas y practicas
ambientales;

e mejorar la observancia y la aplicacion de las leyes y reglamentos ambientales;

e promover la transparencia y la participacion de la sociedad en la elaboracion de leyes, reglamentos y politicas
ambientales;

« promover medidas ambientales efectivas y econdmicamente eficientes;

e promover politicas y practicas para prevenir la contaminacion.

b) El punto fundamental de la propuesta debe ser compatible con el Plan-programa vigente de la CCA vy,

especificamente, con las categorias definidas en la correspondiente convocatoria para la presentacion de
propuestas del FANCA.

6.2  Administracion
Las propuestas deberan demostrar que:

a) Los resultados previstos a corto y a largo plazo son claros y razonables.

b) Los costos administrativos y los gastos generales no son excesivos y estan detallados.

c) El beneficiario cuenta con la estructura organizativa e institucional necesaria para garantizar el éxito del
proyecto.

6.3 Apoyo de la comunidad

a) La comunidad interesada participa activamente en la concepcion y el desarrollo del proyecto.

b) Fortalece y desarrolla la capacidad de las comunidades e instituciones locales.

c) Se proporcionan pruebas de la colaboracion y coordinacion con otras organizaciones y acciones. Se pedira al
organismo solicitante identificar a los grupos que colaboran con él.

6.4 Difusion

a) El solicitante tiene un plan claro para compartir con otras ONG y la ciudadania los resultados de su trabajo, asi
como el proceso de que se valio para lograr esos resultados.

6.5  Aspecto financiero

a) Se consideran y definen con precision las necesidades de financiamiento futuras.

b) Se fomentan las solicitudes para las cuales el financiamiento del FANCA recibe apoyo, con efectivo o en
especie, de otras fuentes.

6.6 Evaluacion

a) El solicitante cuenta con planes bien elaborados para evaluar tanto la repercusion como el proceso del
proyecto, y para presentar informes de sus resultados ambientales.

b) Los recursos para efectuar la evaluacion se incluyen en el presupuesto del proyecto.

6.7 Credibilidad y estabilidad organizativa

a) El solicitante demuestra un liderazgo claro y buena estructura de gestion.
b) El solicitante demuestra capacidad para administrar los recursos.
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